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INHALT

Die Notwendigkeit von Mission

im ,,christlichen® Europa

Dr. Detlef Blocher

»Der auferstandene Fesus Christus hat seiner Gemeinde den Auftrag zur Weltmission
gegeben. Gilt dies auch fiir Europa, wo sich die Mehrheit der Menschen als Christen ver-
steht? Ist der Missionsauftrag hier nicht bereits hinreichend ausgefiihrt? Aus Irland ka-
men doch die Missionare, die vor 1.500 Jahren Mitteleuropa evangelisierten. Und ge-
horten nicht Griechenland und Italien zu den ersten Zentren der Kirchen? Gibt es noch
Bedarfan Mission im christlichen Europa, so fragen viele Zeitgenossen.« ................. 5

Gemeindegriindende

Missionswerke in Deutschland:

. Die Kontaktmission ...,

.. Die Deutsche Gemeinde-Mission ......
Ui Die Deutsche Inland-Mission ........

Die Neulandarbeit der Arbeitsge-
meinschaft der Briidergemeinden......

Internationale Arbeitsgemein-
schaft Mission ...

LITERATUR

Was ist bibeltreue
Publizistik?

Karl-Heinz Vanheiden

»Bibeltreu wollen sie ja alle sein — die Evangelikalen und ihre Werke. Der
Begriff klingt gegeniiber dem abgenutzten ,,evangelikal“ serios und Ver-
trauen erweckend — vor allem dem einfachen Spender gegeniiber. Denn
der legt Wert auf Bibeltreue.

Doch was ist Bibeltreue? Karl-Heinz Vanheiden mochte eine Antwort
auf diese Frage geben und sie dann im Besonderen auf die Publikations-
QIDEIEDEZICMEN. € .ottt
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Liebe Leserin, licber Leser

als KfG sind von der Zentralitdt der lokalen
Gemeinde tiberzeugt. Wir glauben, dass alle
Gemeindearbeit grundsitzlich von der Orts-
gemeinde ausgehen und wieder in ortliche
Versammlungen hineinfiihren sollte. Doch
was ist mit den Gebieten, in denen es noch
keine biblisch ausgerichteten Gemeinden
gibt? Hier haben gemeindegriindende
Werke ihre Berechtigung und Aufgabe. Der
souverdne Gott lasst ja bekanntlich auf ganz
verschiedene Weise Gemeinden ent-

stehen.

Eine Methode, die ER ge-
braucht, ist die Arbeit
von gemeindegriin-
denden Missions-
werken.

Diese Ausgabe

mochte einmal die-
jenigen freien Werke

vorstellen, die in

MATHAUS 16,18

Deutschland Gemeinde-

griindung vorantreiben.

Sechs davon stellen wir in diesem

Heft vor. Jedes dieser Werke hat seine eigene
Entstehungsgeschichte, seine Arbeitsweise
und natiirlich auch seine Besonderheiten.
Der miindige Leser bekommt somit Gelegen-
heit, die einzelnen Einrichtungen kennen zu
lernen und zu vergleichen. Ich personlich
stimme zwar nicht unbedingt mit jedem De-
tail iiberein, habe aber insgesamt Vertrauen
zu jedem der sechs vorgestellten Werke.

Vielleicht gibt es Kreise in unserem Land,

“‘
e

Fesus
Christus spricht:
5... ICh werde meine

Gemeinde bauen ...

LEITWORT

die gerne Gemeinde werden mdochten, aber
Hilfe durch ein Missionswerk brauchen. Viel-
leicht gibt es Leser, die in dieser Zeitschrift

erfahren, dass an einem be-

stimmten Ort eine Griindungs-
arbeit begonnen hat, und dass
sie ihre Bekannten in jener Ge-
gend darauf aufmerksam ma-
chen konnen. Vielleicht erken-
nen wir Christen neu die Not-

wendigkeit der Gemeindegriin-

dung in unserem Land. Ein be-
kannter Missionswissenschaftler lehrte:
»Die effektivste Form der Evan-
gelisation ist die Grin-
dung neutestamentli-
cher Gemeinden.
Deutschland ist ein
Missionsland!
Deutschland — und
ebenso die europdi-
schen Nachbarldn-
der — braucht Chris-
ten mit einem brennen-
den Herzen fiir die Verlo-
renen. Deutschland braucht
den Dienst der bestehenden Gemein-
den. Wir benétigen aber auch viele neue Ge-
meinden — besonders im Ostteil unseres Lan-
des. Ich freue mich, dass der Herr Jesus
Christus Seine Gemeinde baut — auch durch
die freien Werke.

Euer Bruder ...

Q0. Ploctc

Wilfried Plock
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MISSION

Die Notwendigkeit
von Mission im
,Christlichen”

Europa

Dr. Detlef Bldcher, Direktor der

Deutschen Missionsgemeinschaft (DMG)

Derauferstandene Jesus Christus
hatseiner Gemeinde den Auftrag zur
Weltmission gegeben. Giltdiesauch
fiir Europa,wo sich die Mehrheit der
Menschen alsChristenversteht? Istder
Missionsauftrag hier nichtbereits hin-
reichend ausgefiihrt? Aus Irland ka-
mendoch die Missionare,die vor1.500
Jahren Mitteleuropaevangelisierten.
Undgehortennicht Griechenland und
Italienzudenersten Zentren der Kir-
chen? Gibtesnoch Bedarfan Mission
im christlichen Europa, so fragen vie-
le Zeitgenossen.

NUR JESUS RETTET
Jesuslehrteklar,dassesnurinihm
Erlosunggibt: ,Wer an den Sohn (Je-

sus) glaubt,der hat das ewige Leben.
Wer aber dem Sohn nicht gehorsam
ist, der wird das Leben nicht sehen,
sondern der Zorn Gottes bleibt tiber
ithm“ (Joh 3,36; vgl. Joh 3,18; 1Joh
5,12).NichtReligion oder Frommig-
keit, auch nicht der Glaube an ,,den
einen Gott“rettetaus Stinde und Tod
(Jak 2,19),sondern nur Jesus. So be-
kennt Petrus vordem Hohen Ratder
Juden (die den wahren Gott Jaweh
kannten und verehrten): Esistin kei-
nem anderen Heil als in Jesus (Apg
4,12).Nur Jesus rettet, keine Kirche
und keine Tradition. Dieses Evange-
lium mussiiberall verkiindigt werden,
auchimvermeintlich ,christlichen®
Europa.

Gemeindegrindung Nr. 71,

PERSONLICHER GLAUBE AN JESUS

Weran Jesusglaubt,derhatdasewige
Leben (Joh 3,18;3,36). Einsachliches
Anerkennenvonreligiosen Tatsachen
oderdieInanspruchnahmevon Sakra-
mentenreichtnichtaus. Errettunggibt
es nur im personlichen Glauben an
Jesus Christus. Die Bibel warnt die
Gottesfiirchtigen, ihre Zugehorigkeit
zum Volk Gottes als Heilsgarantie zu
sehen (Mt 3,9;R6m 2,28). Menschen
werden sogar in Jesu Namen weissa-
gen, Ddmonen austreiben und Wun-
dervollbringen—und doch kennt Je-
sus sie nicht, und sie sind verdammt
(Mt7,22;24,5). Nichtdie Zugehorig-
keitzu einer Kirche rettet,auch nicht
das Vertrauenaufdie Wirksamkeitvon

3/02
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Sakramenten,sondern nurdie person-
liche Beziehung zu Jesus. Diese Bot-
schaftgiltesauch unter Menschen zu
verkiindigen,diesich als Christen ver-
stehen.

FOR MICH WIRKSAM

Diesebiblische Wahrheitmochteich
miteinem Medikamentvergleichen: So-
langeich nurvonseiner Wirkung tiber-
zeugtbin,esabernichteinnehme,kann
esseine heilende Wirkungnichtentfal-
ten. Die richtige Erkenntnis iiber die
Wirksamkeitdes Medikamentes niitzt
mirnichts.Ingleicher Weisewerdendie
objektiven Heilstaten Gottes,dass Jesus
vor 2000 Jahren fiirdie Siinde der gan-
zen Welt (und fiir meine Siinde) gestor-
benunderfiirmichauferstandenist,erst
dannfiirmichwirksam,wennichsieim
Glaubenannehme.Ich mussGottesGe-
schenkvertrauensvollannehmen. Seine
Verheiffungensind wieein Scheck,den
esaufder Bankeinzulosengilt. Bisdahin
ist er bloB ein Stiick Papier; ich habe
nichts von dem Wert, sondern lebe
weiterhinin Armut. Missionwill dazu
einladen, dass Menschen die Zusagen
Gottes einlosen, und das, was ihnen
vielleichtihrem Wissen nach bekannt
ist,Realitdtinihrem Lebenwird.
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EINE LEBENDIGE BEZIEHUNG zU GOTT
Glauben heifit vertrauen. Darum
hat Mission nichtsgemein mit Zwang
oder Proselyten machen. Esgehtnicht
darum, Menschen zu einem Wechsel
ihrer Religion oder Kirche zu bewe-
gen,schongarnichtdurch Manipula-
tionund Uberredung. Esistnichtdas
Ziel,Katholiken zu Evangelischen
zumachen,orthodoxe Christen zu
Baptistenoder Mitgliedervon Lan-
deskirchenzu Freikirchlern—son-
derndass Menschen zu einer per-
sonlichen Beziehung mit Gott
finden undsichdann aus Dank-
barkeitihm und seinem guten
Willenvollanvertrauen. Die-
se Botschaftgilt fiir Luthera-
nerinIsland genausowie fiir
Katholiken in Spanien, Orthodoxein
Griechenlandund Baptistenin Deutsch-
land. Solange es noch Menschen gibt,
die die Vergebung ihrer Siinden und
dasneue Lebenin Jesus Christusnoch
nichtkennen,ist Mission noch notig—

gerade auch in Europa.

KEIN ALLEINVERTRETUNGSANSPRUCH

Missionwird stetsden personlichen
Glaubenvon Menschen ernstnehmen,
christliche Kirchen vor Ort wahrneh-
men und die Moglichkeiteiner Zusam-
menarbeitmitihnenausloten. Bestehende
Kirchenkonnen aber kein Monopol fiir
ihregeographische Regionreklamieren,
alshittensiedas Alleinvertretungsrecht
fiirdie Verkiindigung des Evangeliums
—1insbesondere wenn sie das Evangeli-
um nichtzuden MenschenaufderStrafie
tragenundihnenzueinerlebendigen Be-
ziehungzu Gottverhelfen. Menschensind
aufdem Weg zuewiger Verlorenheit. Sie
brauchendie Erl6sungin Jesus Christus.

VIELFALT VON GEMEINDEN

Jedechristliche Gemeinde hatihre
eigene Pragung, Gottesdienstformen,
Frommigkeitsstil und theologischen
Besonderheiten. Fiirmanche sind sie
sehrwertvoll,abernicht fiiralle. Nicht
jede Gemeindeistdie richtige fiirjede
Person. Darumbrauchtjedelokale Ge-
meinde auch die Ergidnzung durch
Gemeindenanderer Pragung, umalle
Menscheninihrer Verschiedenheitzu
erreichen,nichtals Konkurrenz,son-
dernalsErginzung.

SAKULARISIERUNG EUROPAS
Europa hat sich weit entfernt von
seinen christlichen Wurzeln und front
heutedem Materialismus, Individua-
lismus, Agnostizismus und der Selbst-
verwirklichung. Glaube ist Privatsa-
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chegeworden,eine Sache personlicher
Priferenzen. Dies hat schwere ethi-
sche, seelische,soziale und politische
Folgen fiir die Menschen. Gottes Ge-
botewerden mit Fiiflen getreten; altes
germanisches Heidentum erwacht
wieder. Man frage nureinmal aufder
Strafie nach der Bedeutung von Os-
tern oder nach einer biblischen Ge-
stalt. In Leipzig gehoren noch acht
Prozentder Bevolkerungeiner christ-
lichen Kirche an — Christen sind zu
einerkleinen Minderheitin Europage-
worden. In Politikund Medienwerden
sie kaum noch wahrgenommen. Euro-
paistzum Missionsland geworden.

VOLKSKIRCHENTUM

Zudemnimmtnurnocheinekleine
MinderheitderKirchenmitgliederam
Gemeindeleben teil. Der Gottesdienst-
besuchin Deutschland bewegtsich bei
vier Prozent der ev. Kirchenmitglie-
der und sechs Prozent der romisch-
katholischen. Christsein beschrankt
sich vielfach auf Weihnachten, Taufe,
Hochzeitund Beerdigung; kirchliches
Leben ist nicht selten zur Tradition
erstarrt. Bibellesen und personliches
Gebetwird kaum praktiziert; Glaube
hatim Alltagwenig Bedeutung. Euro-
paistzumgeistlichen Notstandsgebiet
geworden. Mission ist gefragt.

EINES DER BEDURFTIGSTEN
MISSIONSGEBIETE

Die Zahlderbibel-gliubigen Chris-
tenistin Europabesondersgering. Patri-
ckJohnstone (Gebet fiir die Welt, Hanss-
ler Verlag 1996) gibt folgenden Prozent-
satzfir ,evangelikale“Christenan: Lu-
xemburg0,15 %, Polen 0,15 %,Kroati-
en 0,18 %, Belgien 0,32 %, Osterreich
0,5%,Frankreich0,6 %,Spanien 0,8 %,
Irland 0,9 %, Portugal 1,0 %, Italien 1,0
%, Bulgarien 1,2 %. Nach den streng
islamischenundeinigenasiatischen Lén-
dern sind dies die niedrigsten Werte
weltweitundviel geringeralsdiejenigen
vonKklassischen Missionslandernwie Ke-
nia 34 %, Chile 27 %, Uganda 25 %,
Guatemala23 %, PapuaNeuGuinea22
% oderBrasilien 18 %.Daranwird deut-
lich,wiewenige bewusste Christenesin
Europagibt.InDeutschland (3,2 %) ist
ihre Zahl bereits gering —aber in etli-
chenNachbarlandern nochviel gerin-
ger,sodassdiese Gemeinden dringend
unserer Unterstiitzungbedtirfen.

EINES DER SCHWIERIGSTEN
MISSIONSGEBIETE
OftgibteswenigInteresse an geist-
lichen Fragen — Menschen scheinen



immunisiert gegen das Evangelium,
so dass Mission ein miithevolles Rin-
genum einzelne Menschenist,ihnen
in Liebeund Geduld nachzugehen.Da
gibteskeine grofBartigen Erfolge. Eu-
ropastelltdamiteinesderschwierigs-
ten Missionsfelder weltweit dar.

INSTITUTIONALISIERUNG DES
CHRISTENTUMS

Dazu hatsicherauch beigetragen,
dassdas Evangelium im frithen Mit-
telalter in die Obhutvon ,besonders
heiligen® Fachleuten (Priester, Mon-
che, Theologen) gestellt wurde, umes
vor Missbrauchzuschiitzen. DasEvan-
geliumwurde dadurch den Menschen
weggenommen und in starre Struktu-
ren gegossen. Geistliche Unmiindig-
keit der Christen ist die Folge. Dies
stehtim krassen Gegensatzzur Lehre
Jesu,dassdas Evangelium den einfa-
chenMenschen gehort (Mt11,25;1Kor
2,7)und selbstdie Kinderesverstehen
konnen (Mt 18,2f;19,14). Gottes Geist
hatzwarimmerwieder Erweckungen
geschenkt—doch invielen Regionen
istdasgeistliche Leben erstorben und
bedarfder Erneuerung.

WELTMISSION VOR DER
HAUSTUOR

Zudem hat Europa heute
eine grofe kulturelle Vielfalt
gewonnen: Unsere Stiadte sind
zur Heimat fiir Menschen aus
vielen Lindern geworden. In
unserer Nachbarschaftleben
afrikanische Asylbewerber,
bosnische Fliichtlinge, tiirki-
sche Gastarbeiter, chinesische
Studenten, arabische Ge-
schiftsleute, philippinische
Krankenschwestern,indische
Computerexperten .... Man-
che kommen als reife Chris-
ten und stellen eine grofie Bereiche-
rung fiirunsere Gemeinden dar—an-
dere hatten in ihrer Heimat nie eine
Chance,dasEvangeliumzuhoren.Thnen
giltes,das Evangelium zu bringen: Welt-
mission vor der Haustiir, im Herzen
Europas.

MACHET zU JUNGERN

Der Missionsauftrag Jesu lautet:
»Machet zu Jingern ...“ (Mt 28,18-
20). Diesistviel mehrals Gottesdienst-
besuch und Teilnahme am Gemeinde-
leben. Esheif’t, Jesus Herrsein lassen
im Alltag, alle Lebensbereiche unter
seine Ordnungzustellen (Joh 10,14.27),
eine ganzinnige Beziehung zum Herrn
(Joh 15,5). Im Missionsauftrag sagt

Anteil evangelikaler Christen an der

40
35
30
25

20

Gesamtbevolkerung (in %)
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Quelle: Patrick Johnstone, Gebet fiir die Welt, Hanssler Verlag, Best-Nr. 58 107
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Jesus: ,,Undlehvet sie halten alles, wasich
euch befohlen habe® (Mt 28,19). Ein
oberflachliches Christsein wird dem
Auftrag Jesunichtgerecht.

MEHR ALS EVANGELISATION
Jesubesonderes Anliegen galt sei-
ner Gemeinde (Mt16,18;Joh 17,20f)),
dem Leib Christi, der Versammlung
der Gldubigen, Zeichen seiner erl6-

LwUnd es ist in keinem anderen
das Heil; denn auch kein ande-
rer/Name unter dem Himmel 1st
den Menschen gegeben, in dem

sie gerettet werden miissen.

APOSTELGESCHICHTE 4,12

senden Kraft. Jeder Glaubige soll da-
rin seinen Platz finden, mit seinen
Gabendienenunddie Ergidnzungund
Ermutigung durch andere erfahren
(1Kor 12, R6m 12; Eph 4). Nur in
einer lebendigen, verbindlichen Ge-
meinschaft kannsich unser Glaubevoll
entwickeln. Ein privates Christsein
auflerhalbder Gemeindegibtesnicht.
Esist]Jesu Wille,dassseine Gemeinde
(wieauch immersiesich nennen mag)
gebautwird. Solange sie nichterwach-
sen ist und ein Segen fiir ihre Stadt
darstellt,bedarfesder Mission.

MISSION VON UBERALL NACH UBERALL
Missionistkeine Einbahnstraffe von

Westeuropanach Afrika,sonderneine

Gemeinde

weltweite Partnerschaft (Rom 1,11;
15,24). Gemeinden helfen sich ge-
genseitigim Dienst und befruchten
sich. So brauchen wir in Deutsch-
land afrikanische Evangelisten, ko-
reanische Bibellehrer, brasilianische
Studentenmissionare und amerika-
nische Gemeindegriinder ... und
sollen gleichzeitig am Bau der Ge-
meinden in anderen Landern betei-
ligt sein.

RE-MISSIONIERUNG EUROPAS

Die Notwendigkeit von
Mission in Europawird von
Christen in vielen Lindern
erkannt. Siidkorea hatbereits
288 ev. Missionare (im Jahr
2000) nach Deutschland ent-
sandt. Esstelltdamiteine der
hochsten Priorititen dar. Die
Remissionierung Europas
wird als eine der grof3ten He-
rausforderungen der Weltmis-
sionim 21. Jahrhundert er-
kannt. Folgen wir ihrem Bei-
spiel? Jesus sagt: Gehet hin
in alle Welt. Dazu gehortauch Eur-
opa, eines der bediirftigsten und
schwierigsten Missionsgebiete unse-
rer Zeit. Doch der Herr ist der glei-
che. Erbautseine Gemeinde—auch
in Europa. Und er gebraucht dazu
Botschafter aus Fleisch und Blut,
Menschen die sich ihm zur Verfii-
gung stellen. ER ist der Herr der
Mission, und Mission ist sein Her-
zensanliegen. &

Deutsche Missions-Gemeinschaft
(DMG) * Buchenauerhof
D-74889 Sinsheim

Tel. (072 65) 95 90 - Fax 95 91 09
eMail: DMG@DMGint.de
www.DGMint.de
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KONTAKTMISSION

Die

Kontaktmission

ENTSTEHUNG

Mit Begeisterung ging ein Team

junger Leute von Haus zu Haus, um
Menschen zu Film- und Musikaben-
deneinzuladen. Wersich einladen lies
hattedariiber hinaus die Moglichkeit
zu personlichen Gespriachen untervier

Augenoderinkleineren Gruppen.

»Die Gemeinde
weist sich
durch Glaubi-
ge aus, die in
verbindlicher

Gemeinschaft
miteinander le-
ben und ge-
meinsam zur
Ehre Gottes
tatig sind.«

Daswarim Jahre
1979 im nordlichen
Teil Niederoster-
reichs,im “Waldvier-
tel”. Immer ging es
um das Evangelium
von Jesus Christus.
Mit dabei: Familie
Siegenthaler. Ihre
Entscheidung,indie-
sem Gebietdiebegon-
nene Arbeit fortzuset-
zen, fithrte zur Griin-
dung der Kontakt-
mission. Inzwischen
arbeiten unsere Mis-
sionareinvielen Lan-
dern. Insgesamt ha-

benwir 115 Mitarbeiter. Als Missions-
leiter dient Dieter Trefz, Wiistenrot.

DIE ENTWICKLUNG DER ARBEIT

1976 Erste Einsdtze mit Operation
Mobilisation im Wald- und
Weinviertel in Osterreich

1978 Beginneines Jugendkreisesin
Gmiind

1979 Griindungder Kontaktmission
durchR. Siegenthaler

1982 Missionseinsitze inverschie-
denenLindern

1984 Griindungdesdeutschen Ver-
einsund Er6ffnungeinerdeut-
schen Geschiftsstelle

1986 Einsetzungdesschweizerischen
Vorstandes

1988 Beginnder Gemeindepionier-
arbeit in Deutschland und in
Luxemburg

1991 Beginneiner Arbeitunterrus-
sischen Soldaten und einer Mis-
sionsarbeitin Griechenland

1991-93  Eroffnungverschiede-
ner Missionsstationen

8 Gemeindegrindung Nr. 71, 3/02

1994 Beginneiner Missionsarbeitin
Spanien

1995 Beginneiner Missionsarbeitin
der Ukraine, in Ruménien und
Litauen; Umzugindieneuen Ver-
waltungsraumein Wiistenrot

1996 Beginneiner Missionsarbeitin
Belgiensowie unter Tamilenin
Herne

1997 Mitgliedschaftinder AEM (Ar-
beitsgemeinschaft Evangelika-
ler Missionen)

1998 BeginneinerArbeitin Russland
1999 Beginn einer Arbeit in Israel,
Portugalundden USA
2000 Beginn einer Arbeit in Oren-

burg (Russland)
2001 Beginneiner Arbeitin Slowe-
nien und Siidtirol (Italien)

DAS SELBSTVERSTANDNIS DER
KONTAKTMISSION

Die Kontaktmission e.V. ist ein
iiberkonfessionelles Missionswerk mit
dem Ziel, Missionare auszusenden, um


http://www.kontaktmission.de

inverschiedenen Landern Gemeinden
zugriinden, und junge Leute mit Hilfe
von Missionseinsitzen, Begegnungs-
freizeiten und Schulungen fiir missio-
narische Aktivititen zu motivieren. Die
Kontaktmission arbeitetin Deutsch-
land und dartiber hinausinvielen eu-
ropéischen Lindern. In Gebieten, in
denen es kein evangelistisches Zeug-
nis gibt,versuchen wir,durch person-
liche Kontakte Menschen fiir Christus
zu gewinnen und sie zu Jlingern zu
machen, die inverbindlicher missio-
narischer Gemeinschaft miteinander
leben. Wirbieten den Gemeinden und
Hauskreisen auch praktische Anlei-
tung und Hilfestellung in Form von
Schulungenan.

Unser Missionswerk wird durch
Spenden getragen. Unsere Arbeitistin
Deutschland vom Finanzamtalssteu-
erbegiinstigtanerkannt. Die Kontakt-
mission hat sich verpflichtet, die
empfohlenen Spendengrundsitze der
Evangelischen Allianz einzuhalten.
DieKontaktmissionist Mitgliedinder
AEM (Arbeitsgemeinschaft Evange-
likaler Missionen) und dem RMJ (Ring
Missionarischer Jugendbewegungen).

RICHTLINIEN UND STRATEGIE FUR
GEMEINDEBAU

Die Gemeindeistein Organismus,
dessen ,Haupt“oder Leitungszentra-
le durch Jesus Christus und dessen
»Leib“durchdie Glaubigen dargestellt
wird. Die Gemeinde besteht aus Men-
schen,die das Heilswerk Jesu Christi
fiir sich personlich anerkennen und
sich fiir missionarisch-diakonische
Aufgabenzuriistenlassen. Jeder Christ
sollineinerlebendigen Gemeinde,die
von der Liebe und durch den Geist
Gottesgeprigtist,seinen Glauben ge-

stalten, ihn zuriisten und
bewihren konnen.

Die Gemeinde weist . -.__
sich durch Glidubige aus, .lHﬂl]fEIh[HliSSl[lﬂ L T "'_..-:' - —
die in verbindlicher Ge- — 1 CNWY [l | ——
meinschaft miteinander ey 4+ s m .21y
leben und gemeinsame gy L LT "—, ! T .
Titigkeitenzur Ehre Got- ;" f M = :
tesund unter Anweisung | _l G .
derHeiligen Schriftaus- e 2

iiben. Die Gemeinde ist
keine exklusive Organi-
sation, die nur fir sich
selbstlebt,sondernsiever-
sucht, durch missiona-
risch-diakonische Aktivi-
titen ungldubige Men-
schen zuerreichen,sieindie Gemein-
deeinzugliedern,dadurch zahlenma-
Bigzuwachsen und sich selbst zu ver-
vielfaltigen.

DI1E KONTAKTMISSION, EIN
MISSIONSWERK, DAS GEMEINDEN BAUT

Die Kontaktmission ist ein iiber-
konfessionelles Missionswerk mitdem
Ziel,Missionare in européische Lan-
derauszusenden,umdort Gemeinden
zubauensowiejunge Leute durch Mis-
sionseinsitze, Begegnungsfreizeiten
und Schulungen fiirmissionarische Ak-
tivitdten zu motivieren und sie darin
anzuleiten. Wirarbeiten als freies Mis-
sionswerk aufder Basis der Evangeli-
schen Allianz. Die Grundlage fiir das
Missionsverstindnisistdie Frankfur-
ter Erklarung zur Grundlagenkrise der
Mission (1970). Die Kontaktmission
ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft
Evangelikaler Missionen (AEM) so-
wieim Ring Missionarischer Jugend-
bewegungen in Deutschland. Sie er-
wartet in dieser Gemeinschaft Anre-
gungen und Korrekturen.

Die Kon-
|

taktmission
g
lHi}nrahnnissmn

versucht, mit
Christenver-
schiedener
Denominati-
[ S
Plaranir it onen Ge-
Lt iy .
meinschaftzu
pflegen und
mitihnenzu-
sammenzuar-
beiten. Die
Grundlageder
Zusammen-
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Gemeing

arbeitist

die Basisder Evangelischen Allianz.
Christen,die diese Glaubensgrundla-
ge und die Richtlinien fiir Langzeit-
mitarbeiter akzeptieren, konnen bei
derKontaktmission als Missionare mit-
arbeiten.

DIE ZIELE DER KONTAKTMISSION

Die Kontaktmission beabsichtigt,
mitevangelistischen Einsdtzen, Schu-
lungen und Begegnungsfreizeiten den
Missionaren vor Ort zu helfenund den
Teilnehmern einen guten Einblickin
die Missionssituation in Europazu ge-
ben.

Die Kontaktmission sendet Missi-
onare, die sich dazu berufen wissen,
durch Evangelisation und Mission Ge-
meinden zu griinden, in “unerreichte
Arbeitsgebiete” aus. Die Kontaktmis-
sion versteht unter ,unerreichte Ge-
biete“eine Gegend ohnebibeltreues,
christozentrisches Zeugnis einer Ge-
meinde oder Gemeinschaft im Um-
kreisvon ca. 25 Kilometern in lindli-
chen Gebieten und einer Stadtbevol-
kerungvon etwa 10.000 Einwohnern.
DerEinsatzortwird nach den jeweili-
gen Gegebenheiten undin Absprache
mitderregionalen Allianzbzw. ande-
rennationalen Arbeitsgemeinschaften
(jenach Land) bestimmt.

DIE STRUKTUR DER NEU GEGRUNDETEN
GEMEINDEN

Die Strukturderneu gegriindeten
Gemeinden wird nicht von der Lei-
tung der Kontaktmission vorgeschrie-
ben,sondern sie orientiertsich im bi-
blischen Rahmen nach denregionalen
Gegebenheiten. Die Vorgehensweise
geschiehtin Absprache mitdem Mis-
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sionarvor Ort und mit Riicksichtnah-
meaufdie Gldubigen sowie eine mog-
liche Zusammenarbeitmitdennéchst-
liegenden evangelikalen Gemeinden.

DieKontaktmission griindetkeine
Gemeinden fiireinen bestimmten Ver-
band. Siekannjedoch von einem Ver-
band odereiner 6rtlichen Gemeinde
dazubeauftragtwerden, Gemeinden
zugriinden.

Die Missionare der Kontaktmissi-
on geben der Missionsleitung regel-
méBigEinblickinden Verlaufund den
Fortschrittihrer Arbeit. Siewerdenin
ihrem Dienstdurch Beratung, Besuch
und Schulungen begleitet.

DI1E METHODIK DES GEMEINDEAUFBAUS

DieKontaktmission arbeitetin Ge-
bieten,indenenkeine evangelistische
Arbeitgetanwird. Durch ansprechen-
de missionarische Aktivititenwerden
Kontakte zu Menschen aufgebaut. Sie
ist bestrebt, Menschen im Sinne des
Missionsbefehls zum personlichen
Glauben an Jesus Christus zu fithren
und sie zu Jiingern zu machen, die in
verbindlicher missionarischer Gemein-
schaftmiteinanderleben. Durchver-
standliche,angemessene und unauf-
dringliche Vermittlung des unverkiirz-
ten Wortes Gottes und die Wirkung
desHeiligen Geistessollen Schrittein
Richtung Gemeindegriindung unter-
nommenwerden.

DasZielder Kontaktmissionistder
Aufbau (beziiglich Leitung, Dienst, Fi-

Kontaktmission e. V.
Fuchswiesenstr. 37
D-71541 Wiistenrot

Tel. (079 45) 95 00 -20 - Fax -21
Email: info@kontaktmission.de
http: /fwww.kontakimission.de
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nanzen) selbstindiger
missionarischer Ge-

_jr £ - : meinden. Sie sollen in
=y li‘l:’il'lli-ll:fi!ll.‘i';ll‘.-rl ihrem Bewusstsein, ih-
‘i-.‘ A Bl e rer Ordnung und ihrer

Lehrebibeltreusein. Sie
sollen der ortlichen
Kultur angepasst sein
undharmonische Bezie-
hungenzuanderen Ge-
meindenaufbauen. Die
Kontaktmission strebt
beiden neu gegriinde-
ten Gemeinden eine fi-
nanzielle Selbstindig-
keitan. Darumwirdvon
Anfang an eine Beteiligung an den
Kostendes Projekts erwartet.

SCHWERPUNKTE UND PHASEN DES
GEMEINDEAUFBAUS

Ein Schrittistder Kontakt und die
Freundschaftzu Ungldubigen mitder
Absicht,siezu einer Entscheidung fiir
Christuszufiihren. Die Integrationund

des Gemeindewachstum sollte mit
allen Kriften erzieltwerden. Die Ge-
meinden sind in ihrer Struktur und
ihrer Form selbstindig. Die Kontakt-
mission libernimmt fiir die neu ge-
griindeten Gemeinden eine beraten-
de und unterstiitzende Funktion. Sie
bietetebensoihre Mithilfe beider Pla-
nung groferer Projekte an. Die Mis-
sionareversuchen,den neuen Gemein-
dendie Kontaktmission als Missions-
werknahe zu legen, durch dassie sich
selbstan der Ausfiihrung des Missi-
onsauftragesbeteiligen konnen.

DIE HILFESTELLUNG DER
KONTAKTMISSION FUR GEMEINDEN ODER
HAUSKREISE

DieKontaktmissionbietet Gemein-
denund Hauskreisen durch Schulun-
gen praktische Anleitungen und Hil-
festellungen an. Die Kontaktmission
gibt bestehenden Gemeinden Anre-
gungen und fachliche Beratung zum
Aufbaueiner Gemeindebzw. fiirihren

WO ARBEITET DIE KONTAKTMISSION ZURZEIT IN DEUTSCHLAND?

06712 Zeitz

01968 Senftenberg

10369 Berlin

12629 Berlin-Hellersdorf
14974 Ludwigsfelde
44623 Herne

54595 Priim

55545 Bad Kreuznach
57626 Hachenburg
68809 NeuluBheim
70597 Stuttgart-Degerloch
73431 Aalen

89555 Steinheim

Zuristung fiir das Glaubens- und
Gemeindelebenist fiirdie Neubekehr-
tenvon entscheidender Wichtigkeit.
Die Heranbildung von Leitern ist
ebenfallsein wesentlicher Bestand-
teilder Gemeindebau-Methodikder
Kontaktmission. Der Missionarver-
lasst die Gemeinde, sobald sie selb-
stindig geworden ist, um an einem
anderen Ort zu arbeiten. Seine Beru-
fung als vollzeitlicher Mitarbeiter
durch die neue Gemeinde wird von
der Kontaktmission nicht ausge-
schlossen. In der Aufbauphase wird
versucht,verschiedene Betreuungs-
strukturen anzusteuern, z.B. Haus-,
Gebets-,Frauen-, Midnner-, Jugend-,
Bibel-, Mitarbeiter-und Leitungskrei-
se sowie Gottesdienste. Ein gesun-
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missionarischen Auftrag. Die Kontakt-
mission hilft Christen, die missiona-
rischgesinntsind,aberkeinebibeltreue
Gemeinde vor Ort haben, sich zu Ge-
meinden zusammenzufinden. Dabei
kommen dieiiblichen Richtlinien fiir
Gemeindegriindungzum Tragen.

DER BEDARF DER KONTAKTMISSION

Menschen, die bereitsind, im Auf-
trag Jesu das Evangelium weiterzuge-
ben und als Missionare ausgesandt zu
werden. Menschen,die im Gebet un-
ser Anliegen fiir eine verlorene Welt
ohne Jesus Christusteilen. Menschen,
diebereitsind, unsere Arbeitund un-
ser Anliegen finanziell zu tragen. &


http://www.kontaktmission.de

DIE GEISTLICHE NOT IN DEUTSCHLAND

Der Missionsauftragausdem Matt-
hiusevangeliumist unsallen wohlbe-
kannt.Nurhatmanleider manchmal
den Eindruck, dass wir oft bei dem
Befehl,,alle Volker“unsereigenes Land
vergessen. Wennwir in aktuellen Sta-
tistiken schauen, stellen wir fest, dass
esinzwischenin den klassischen Mis-
sionsldndern wie Kenia mit 34%, Pa-
puaNeu Guineamit 22% und Brasili-
enmit 18 % ... (siche Detlev Blocher
S.7)wesentlich mehrwiedergeborene
Christen gibtalsbeiunsindem Land
derReformation.In Deutschland wer-
denesnichtwesentlichmehrals1-2%
wiedergeborene Christensein. Inman-
chen Gebieten Deutschlands, wie in
denneuen Bundesldndern und katho-
lischen Gegenden,siehtesnochschlech-
teraus. Ubrigensist Deutschland laut
der offiziellen Statistik der EKD seit

DGM

Die Deutsche

Gemeinde-Mission

Mt.28, 1 8.20

Deutsche Gemeinde-Mission

“Pg.?u‘w"“-'

1998 mehr ka-
tholisch als
evangelisch!
Beide Landes-
kirchen verlie-
ren stetig Mit-
glieder, die
Evangelische
Landeskirche
jedochschneller
alsdie Katholi-
sche.Inzwischen
sindbeiuns1/3
evangelisch,1/3
katholischund
1/3 konfessi-
onslos. Wirwis-
sen auferdem,
dass die Kirchenmitglieder oft gar
keinen Bezug mehr zu ihrer Kirche
haben,auflerdass mandie traditionel-
len Festewie Taufe, Konfirmation, Trau-
ung und Beerdigung mitnimmt. Viele

Gemeindegrindung Nr. 71,

Missionswerk Fiir
Gemeindegriindung
und missionarische
Gemeindearbeit

Das DGM Missionshaus in Rasdorf

mit Geschdftsstelle der KfG

kennen

inzwischennichtmehrdie Grundwahr-
heitender Bibel,die allermeisten ha-
ben nie etwasvon Bekehrung und Wie-
dergeburt gehort. So sind wir heute
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10-jéhriges DGM-JFubildum
in Grof3-Gerau 1987
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iiberwiegend einentchristlichtes Land.
Wir konnen nichterwarten,dasssich
Menschenineiner Evangelisation be-
kehren,wennsie mitdem Evangelium
zum ersten Mal konfrontiertwerden.
Darum benétigt man oftviel Zeit, um
ihnendie Grundwahrheiten Stiick fiir
Stiickdeutlich zu machen.

Manche Christenausanderen Lin-
dernseheninzwischen,dass Deutsch-
land Missionsland ist. So sind eine
Anzahlamerikanischer Missionare
unter uns und ebenso einige ausande-
ren Liandern (siehe Detlev Blocher
S. 7). Dafiir sind wir sehr dankbar.
Aberistdies nicht zugleich beschi-
mend? Die Ausldnder,dienach
Deutschland kommen, miissen
immer zuerst unsere Sprache
und Kulturkennen lernen. Wa-
rum gibtessowenige deutsche
Missionare, die unter ihren
Landsleuten missionierenwol-
len? Wir, die wir keinerlei
Sprachprobleme und Anpas-
sungsschwierigkeitenan unsere
Kultur haben, konnten doch
am besten unsere Landsleute
erreichen,oder?

ENTSTEHUNG DER DGM

Aus diesem Beweggrund
griindete Eckehard Strickert
(gestorben 1996) 1977 die
Deutsche Gemeinde-Mission
(DGMe.V.). Erwollte in missi-
onarisch unerreichten Dérfern und
Stadtteilen Gebetskreise und Haus-
kreise bilden, um sie zur Gemeinde-
griindung zu fithren. Er war der An-
sicht,dassunser Land auf Dauer nur
durchlebendige Gemeinden mitdem
Evangelium erreichtwerden konnte.

Gemeindegrindung Nr.

In Apg 2,42-
47wirddeutlich,
dassMissionvon
Gemeindenaus-
ging und die
Neubekehrtenin
die Gemeinde
gefithrtwurden,
um von dort
wiederum selbst
hinauszugehen,
um zu evangeli-
sieren.

Eckehard
Strickertsahdie
Notwendigkeit,
bestehende Ge-
meinden und
Hauskreise zur
missionarischen
Arbeitindereigenen Umgebung zuer-
mutigen und Mitarbeiter heranzubil-
den.

IHRE MISSIONSTATIGKEIT:
GEMEINDEGRUNDUNGEN VOR ORT

Die DGM konnteals Glaubenswerk
unterder Leitung von Eckehard Stri-
ckert an einigen Orten neue Gemein-
den griinden und Mitarbeiter heranbil-
den. 1978 entstand aus einem Haus-
kreisdie Evangelische Freikirche Grof3-
Gerau. Durch eine Handzettelaktion
erreichte die DGM eine katholische
Frau fiirden Bibelkreis. Nach einigen

»- .. gehet hin und machet zu

Fiingern alle Volker,

und tauft sie auf den Namen
des Vaters und des Sohnes und
des Heiligen Geistes und lehret

sie alles halten, was ich euch

befohlen habe.

MATTHAUS 28,18-19A

Wochen kam sie zum Glauben und
wurde eine Zeitlang in der Bibel un-
terrichtet. Der Anfangwar sehr schwer,
ein zihes Ringen um einzelne. 1980
hatte die DGM mehrere Hauskreise
und geeignete Riumlichkeiten, um mit
einem Gottesdienstzu beginnen. Acht
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Jahre spater tibergab Eckehard Stri-
ckert die Arbeit in die Hande eines
Nachfolgers.

Wihrend jener Zeitentstand 1983
durch Eckehard Strickertsund Ernst
Maierstatkriftige Initiative die ,,Kon-
ferenz fiir Gemeindegriindung” (KfG).
Daher beheimatet die DGM in Ras-
dorf bis heute gleichzeitig das Biiro
der KfG.

1988 wurde E. Strickert von liber-
wiegend russlanddeutschen Familien
gebeten,in Gernsheim eine Gemein-
de zugriinden,die bewusst ausvielen
eingefahrenen Traditionen herauskom-
men sollte. Jene Christen wiinschten
sich eine Gemeinde, die fiir Fernste-
hendeinihrer Umgebungoffenist.Es
gab keine Gemeinde in diesem Ort.
Nacheinigen Jahren Aufbauarbeit, Bau
einesGemeindehausesinbegriffen,wur-
deauchdiese Gemeinde selbststindig
weiter gefiihrt.

1993 kaufte die DGM aus strategi-
schen und finanziellen Griinden das
Missionshausin Rasdorf (bei Fulda),
daEckehard Strickert die KfGvon hier
aus weiter ausbauen wollte. Jedoch
lenkte der Herr, dass auch hier 1995
eine Gemeinde ausversprengtleben-
den Glaubigen entstand. Die Bibelge-
meinde Nordrhon, nun mit Sitz in
Hiinfeld, hat bereits ein eigenes Ge-
meindehaus, einige Alteste undistauch
selbststandig.

Seit dem Jahr 2000 unterstiitzt
Matthias Strickert (inzwi-
schen Vorsitzenderder DGM)
die Gemeindegriindung in
Flieden bei Fulda. Indiesem
katholischen Ortsind durch
einensehrevangelistisch ge-
sinnten einheimischen Glau-
bigen einige Fliedener zum
Glauben gekommen,von de-
nensichvielevor kurzem tau-
fenlieBen.

IHRE MISSIONSTATIGKEIT:
PERSONALDIENST

DurchdenTrigerkreisder

DGM konnte nicht nur die
Missionsarbeitvon Eckehard
Strickertund einigen Bibel-
schulpraktikanten unterstiitzt

werden, sondern auch weite-

re Missionare bekamen administrati-
ve und finanzielle Starthilfen fiir ihre
Gemeindegriindung wie z.B. Stefan
Schnitzerinseiner Pionierarbeitin Ho-
yerswerda. Zurzeitwird Peter Bejen-
ke in Blumberg, Familie Werne und
Matthias Strickert in Flieden sowie



FrankKrauseinLandshutunterstiitzt.
Wirwiirden uns freuen, wennwir hier
noch viele weitere Namen anfiligen
konnten, diesichinden Missionsdienst
inunerreichten Gebieten Deutschlands
mitdem Ziel der Gemeindegriindung
berufenwissen.

Die DGM hatinzwischen umfang-
reiche Erfahrungeninder Missionsar-
beit gesammelt und mochte
insbesondere Bibelschulabsolventen
ermoglichen,inden teilzeitlichen oder
vollzeitlichen Dienstzu gehen und ggf.
die Anstellungsfragen fiirsiezu regeln.

VISION DER DGM

Wir benotigen Gemeinden, die
Missionare im Inland finanziell un-
terstiitzen und Christen, diesich ganz
der Verbreitung des Evangeliumswid-
menwollen, Missionare,diebereitsind
ihre berufliche Karriere,ihre materi-
ellen Sicherheiten und ihre Heimat
umder Sache Jesuwillen zuverlassen.
Missionsarbeit in Deutschland ist
mithsame Kleinarbeit. Siebedeutetviel
Geduld und Opferbereitschaft. Aber
sollte uns irgendein Opfer fiir Jesus
Christuszugering sein? Lasst uns un-
serer Generation das Evangelium brin-
gen,indemwir daran mitarbeiten vie-
le neue Gemeinden zu bauen!

Bau des Gemeindehauses

in Gernsheim — April 1989

ANLIEGEN DER DGM

WO ARBEITET DIE DEUTSCHE GEMEINDE-MISSION ZURZEIT?

36088 Hiinfeld
36103 Flieden
78176 Blumberg

84028 Landshut

land ein Missionsland ist und bereit
sind Missionare zu senden, fiir sie zu
beten und sie auch finanziell zu unter-
stiitzen.

3. Wir suchen Hauskreise, denen
wireine Hilfestellung geben konnen,
um Gemeinde zu werden.

ANGEBOTE DER DGM

Im Blickauf Mitarbeitin der DGM
sind unterschiedliche Konzepte mog-
lich:

* Wirstellen Vollzeitmissionare an,
diebereitsind,ihreneigenen Spender-

kreis aufzubauen. Die DGM ist
bereit Starthilfe zu geben.

Deutschland arbeiten wollen und ei-
nen Anstellungstriger benotigen.

* In Zusammenarbeit mit beste-
henden Gemeinden bieten wir
insbesondere fir Bibelschiiler die
Moglichkeitvon Praktika,um Gemein-
deaufbauarbeitkennenzulernen.

* Wir bieten ein Kandidatenjahr
zum Gemeindegrinder (bitte detail-
lierte Beschreibung anfordern).

* Vortrige zur Missionssituation
inDeutschland

* Seminare und Beratung zur Ge-
meindegriindung

* Material: dasHandbuch ,,Leben-
dige Gemeinde — aus der Praxis fiir die
Praxis“ von Eckehard Strickert. Es
kann in der Geschiftsstelle Rasdorf
giinstigangefordertwerden; Teile sind
auchaufunsererHomepagezum down-
load kostenlos zu haben. Ebenso ist
dasgesamte Material der KfG beiuns
zubeziehen.

¢ DerDGM-Rundbrief,der2-3 mal
im Jahrerscheint, kann kostenlos be-
stelltwerden.

¢ Einweiterer Service, der in Kiir-
ze entstehen soll, ist unsere Online-
Missionsjobborse im Internet. Unter
der Adresse www.gemeinde-
stellenmarkt.de wollen wir Gemein-
denundeinzelnen Personen die Mog-
lichkeit bieten, kostenlos auf der
Grundlage unseres Glaubensbekennt-
nisses Stellenangebote oder Stellen-
suchefiirdie Missionsarbeitin Deutsch-
land aufzugeben. Wer eine Anzeige
schalten mochte, kann sich ab sofort
anunswenden. @&

Deutsche Gemeinde-Mission e. V.
Matthias Strickert (1. Vorsitzender)
Am Wasser 8 - D-36169 Rasdorf

* Wirstellen Teilzeitmissiona-
rean,diedoppelberuflich arbeiten
(Zeltmacherprinzip).

* Wir fungieren als Partnermis-
sion fiir Missionare,dieim Auftrag
einer ausldndischen Mission in

1. Wirsuchen Missionare,die inner-
halbDeutschlandsarbeiten mochten.
Wirwollensie durch geistliche und ad-
ministrative Dienste unterstiitzen.

2.Wirsuchen Gemeinden, welche
die Sichtweise haben, dass Deutsch-

Tel: (06651) 671 Fax: 672
eMail: info@dgm-online.de
Internet: www.dgm-online.org
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Die Deutsche
Inland-Mission

e. . (DIM)

ENTSTEHUNGSGESCHICHTE

DieDeutsche Inland-Mission blickt
im Jahr2002 aufihr40-jdhriges Beste-
hen zuriick. Ihr Griinder Jochen Lage-
mann fiihrte mit Missionsteams seit
1960 Freizeiten und Evangelisationen
ander Ostseedurch. Aufdieberechtig-
te Frage von Neubekehrten, was aus
ihnen werden solle, wenn die Missi-

Gemeindegrindung Nr.

onsteamswiederwegseien,entwickelte
sich am 28.04.1962 durch Eintrag in
das Vereinsregister des Amtsgerichts
Siegendie Griindungder Deutschen
Inland-Mission (DIM).

Zielder DIMisteslaut Satzungdes
Vereins ,,das Evangelium von Jesus

Jochen Lagemann - Griinder der

Deutschen Inland-Mission

Christus in der
Bundesrepublik Deutschland zu ver-
breiten. Dasgeschieht vorwiegend in
Gebieten, die missionarisch wenig
erreichtsind.“ Soistesnicht zufallig
so,dass das Vereinskiirzel ,DIM“ in-
nerhalbdes Vereinsvor allem die Be-
deutunghat:
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Dilm

Deutsche

Inland-Mission

DEUTSCHLAND IST MISSIONSLAND

Inden Urspriingen war die Arbeit
vom geistlichen Hintergrund herals
ArbeitaufAllianzbasisangelegt. Das
zeigtauch die Entwicklungder frithen
Gemeindegriindungsarbeiten, die
immerwieder als Folge der gemeind-
lichen Ausrichtung der hauptberufli-
chen Mitarbeiter vor Ortin verschie-
dene Gemeindebewegungen abwan-
derten. Einzelheiten der Entwicklung
konnender Karteentnommenwerden.

In den letzten 15 Jahren geschah
eine stirkere Identifizierung der Ge-
meindegriindungsarbeit mit den ge-
meindlichen Vorstellungen der Brii-
derbewegung. Daslésstsichauch da-
ran ablesen, dass in dieser Zeit alle
Mitgliederdes Vorstands aus diesem
gemeindlichen Hintergrund stammen.
Ziel der aktuellen Gemeindegriin-
dungsarbeitistes
demzufolge, Ge-
meindeninderArt
von Briiderge-
meinden zu griin-
den.Dasheifitnatiirlichzunichstnicht,
dassnurdiese Denomination mitih-
rer Tradition zum Vorbild genommen
wird, sondern dass die Erkenntnisse
der Briiderbewegung hinsichtlich
Schriftverstindnisund Gemeindeleit-
bild zum Ziel der Gemeindegriin-
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dungsarbeitwerden.Im Einzelnenkann
man diessobeschreiben:

GEISTLICHE GRUNDLAGE UND
ZIELSETZUNG

»Denneinen anderen Grund kann
niemand legen aufer dem,der gelegt
ist: Jesus Christus“ (1Kor 3,11). Jesus
Christus spricht: ,,Ich werde meine
Gemeinde bauen“ (Mt 16,18). Und:
»Ihrwerdet meine Zeugen sein“ (Apg
1,8). Aus diesen Grundaussagen des
Neuen Testamentszum Gemeindebau
folgtunsere Zielsetzung:

1. MenschensollenzuJesusChris-
tusgefiihrtwerden.

2. Aneinembestimmten Ortsol-
len diese jungen Christen in einer
Gemeinde leben.

3. Diezugriindende Gemeinde
orientiert sichan den Mafistiben der
Bibel,erkennt Gemeindeélteste und
lebt den geistlichen Grundsatz des
»allgemeinen Priestertums®.

4. DieDIMsetztzur Erreichung
dieser Ziele hauptberufliche und ne-
benberufliche Mitarbeiter ein, die
moglichstim Team arbeiten.

UNSER AUFTRAG

Betrachtetmanim40. Jahrder DIM
die Statistikzur Entwicklung derevan-
gelikalen Bevolkerung, so zeigt sich
eindisteres Bild. Wihrend weltweit
einstarkes Wachstum festzustellen ist
undes Liander mithohem Prozentsatz
evangelikaler Christengibt,ist Deutsch-
land in Europa und weltweit bei den
Schlusslichtern zu finden mit einem
Prozentsatz von unter zwei Prozent.
Dasheifit: Deralte Auftrag der DIM
ist weiter aktuell: auf der Grundlage
der gesamten Heiligen Schrift bi-
beltreue Gemeindenin Deutschland
zugriinden.

STRUKTUREN DER DIM

Die DIMistjuristisch ein e.V. mit
Sitzin Siegen/NRW. Mitglied kann
werden, wer die Glaubensgrundlage
des Vereins fiir sich personlich aner-
kennt. Die Mitgliederbilden die Mit-
gliederversammlung. Sienimmteinmal
jahrlichihre Rechteund Pflichtennach
dem Vereinsrechtwar und beschliefit
iiber die Aufnahme neuer Mitglieder.
Siewihltden Beirat. Er trifftsich fiinf
Malim Jahrundberitund unterstiitzt
den Vorstand und tiberwacht seine
Tatigkeit. AuBerdem wihlt die Mit-
gliederversammlungden Vorstand. Er
leitet die DIM und vertritt sie nach
auBen. Der Vorstand
legt die
Grundlagen
und Ziele der
Arbeit der
DIM fest und
iiberwacht die
Einhaltungder
geistlichen
Grundsatze und
der Arbeitsweise
der Mission.

Natiirlich sucht
die DIM immer
wieder Freunde,die
sich von Gott geru-
fen sehen die Arbeit
der DIM zuunterstiit-

zen
und zu fordern. SchlieBlichist die Ver-
pflichtung grof3, hauptberufliche Mit-
arbeiter und ihre Familien versorgen
zumissen.

DIE FINANZEN DER DIM
Die DIM lebt ausschlieBlich von
Spendender Mitglieder und Freunde.
Sie sind unabdingbar notig zur Wei-
terfihrung der Missionsarbeit. Wir
vertrauen Gott,dass ERunsdurch Men-

AKTUELLE ARBEITSGEBIETE DER DIM

03050 Cottbus

23812 Wahlstedt

24217 Schonberger Strand
24235 Laboe

26871 Papenburg

30823 Garbsen

49163 Bohmte

52525 Heinsberg

59821 Arnsberg

68309 Mannheim-Vogelstang
87634 Obergiinzburg
87719 Mindelheim
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www.DIM-Online.de

schendie nétigen Mittel schenkt. Die
Buchpriifungwird jahrlich von Buch-
priifern kontrolliert. Spenden an den
Verein sind steuerbegiinstigt,da der
DIM die Gemeinniitzigkeit zuer-
kanntworden ist. Durch die ehren-
amtliche Tatigkeit der Organe sind
die Verwaltungskosten auf
das Mindestmaf} be-
schriankt. Beiall unse-
rem Tun sind wir uns
bewusst: ,Wenn der
HERR das Haus
nichtbaut,arbeiten
seine  Erbauer
vergebens daran®
(Ps 127,1).

KONTAKTE UND
ZUSAMMENARBEIT
Die Entwick-
lung hin zu ei-
nem Missions-
werkinder Ge-
meindegriin-
dungsarbeitaufdem Hintergrund
der Briiderbewegung zeigt sich auch
anunserer Zusammenarbeit. So pfle-
genwir beispielsweise Kontakte und
Zusammenarbeit zur Neulandarbeit
der Arbeitsgemeinschaft der Briider-
gemeinden, zur Barmer Zeltmissi-
on, zum Arbeitskreis Gemeinde-
wachstum und zum Missionskreis
Niederrhein.

PUBLIKATIONSORGAN UND
ANSPRECHPARTNER

Regelmifig berichtet die DIM-
Info aus der Arbeit. Die DIM-Info
istdas Informationsblatt der DIM.
Sie kann ebenfallsbeim Vorstand be-
stelltwerden.

Fiir weitere Fragen und als An-
sprechpartnerstehtder Vorstand der
Deutschen Inland-Mission gerne zur
Verfiigung: * Bernd Hiisken (Admi-
nistration und Kontakte), Tel. (0 23
36) 91 45 66, Fax 8 28 69 eMail:
BHuesken@t-online.de ® René Schi-
fer (Gemeindefragen und Gemeinde-
beratung), Tel. (0 56 45) 74 94 35,
eMail: ReSchaefer@t-online.de *
Bernd Goerke (Personalstelle und Fi-
nanzen), Tel. (02306) 615 87,eMail:
B.Goerke@t-online.de &
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Deutsche Inland-Mission e. V.
Postfach 10 03 12
D-57003 Siegen

Tel. (siehe Ansprechpartner)
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Arbeitsgemeinschaft
der Briidergemeinden

Die Neulandarbeit der
Arbeitsgemeinschaft der
Briidergemeinden (AGB)

Begleitungund Unterstiitzung von
Gemeindegriindungsarbeiten mitdem
Ziel,Gemeindegriindungsarbeiten zu
helfen, selbstindige Gemeinden zu
werden, isteines der Hauptaufgaben,
diesichdie AGB (Arbeitsgemeinschaft
der Briiddergemeinden) gestellt hat.
Dazugibtesinder AGB die Arbeits-
gruppe »Evangelisation und Neuland-
arbeit“. Die praktische Umsetzung
dieses Anliegens geschiehtdurch das
»Neuland-Team“. Dieses Team besteht
z. 7. aus vier Personen — Christian
Gottemann (Lindlar), Dietmar Mey-
er (Lutherstadt Eisleben), Reinhard

Kontakt:
Reinhard Lorenz
Heideweg 4

D-51702 Bergneustadt
Tel. & Fax: (02261)448 17
eMail: AGBLorenz@t-online.de
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Lorenz (Wiedenest) und René Scha-
fer (Brakel-Frohnhausen) —die sich
die Aufgabe teilen, Neulandarbeiten
inihrergeografischen Region und ge-
maif ihren personlichen Begabungen
zubegleiten. Die Schwerpunkte in der
Begleitung,die durch die AGB ange-
botenwerden, sind:

1. PERSONLICHE BEGLEITUNG VON
MITARBEITERN IN DER
GEMEINDEGRUNDUNGSARBEIT BZW.
GEMEINDEGRUNDUNGSTEAMS

Immerwiedererleben wires, dass
Mitarbeiter, die sich inder Gemeinde-
griindung engagieren dankbar sind,
wenn sie Prozesse in der Arbeit,
Weichenstellungen und Entscheidun-
gen,diesie treffen miissen miteinem
auBenstehenden Berater durchspre-
chenund durchdenken kdnnen. Dies
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bietendie Mitarbeiterim Neulandteam
gerneanundsuchenihrerseitsden Kon-
taktmitden Neulandarbeiteninihrer
Region. Die Begleitung kann durch
Besuchevor Ortgeschehenoderauch
per Email oder Telefon. Tagungen und
iiberortliche Treffen wie die Neuland-
missionstage oderregionale Neuland-
treffen konnen dazu dienen, die Bezie-
hungen zuvertiefen und zu gestalten.
Ameffektivstenistdie Begleitung, wenn
die Kontakte bzw. Treffen in regelma-
Bigen Abstinden stattfinden. Natiir-
lichisteshierzu hilfreich zu wissen, ob
solch eine Mentoring-Beziehungauch
vonden Mitarbeiternvor Ortgewiinscht
wird. Deshalb ist es wiinschenswert,
wenn diese richtig vereinbartwird. Es
gehthierbeinichtum Einflussnahme
vonaufien,sondern darum,die Arbeit
mitetwas Abstand mit zubesehen und
mitzuhelfen, dasssich die Gemeinde
gesund entwickeln kann.



2. SCHULUNG FUR DEN
GEMEINDEAUFBAU

Lange nicht alle Mitarbeiter in
Neulandarbeiten hatten die Chance,
einmal eine biblisch-theologische
Zuriistung an einer Bibelschule oder
einerédhnlichen Einrichtung zu erhal-
ten und sich auf diese Weise auf die
Arbeit vorzubereiten. Man lernt na-
tirlich Vieles einfach indem man es
tut—lerningbydoing“. Mancheslernt
man leider aberauch erst,wenn man
Fehlergemachthat. Um diese Fehler
moglichst zu vermeiden, ist es unser
Anliegen,dieNeulandarbeiten mit Schu-
lungsmafnahmen zu begleiten. Eine
Fiille von Schulungseinheiten und
Themensind diesbeziiglich ausgearbei-
tet. Die Schulungen konnenvor Ort,an
einem Abend,einem Wochenende oder
einer Themenreihe (Blockseminare)
indereigenen Gemeinde gehalten wer-
den. Neben den Schulungen vor Ort
werden auch tiberregional und regio-
nal Schulungenangeboten. Der Erfah-
rungsaustauschbeidiesen tiberortlichen
Schulungenistein Nebeneffekt,derder
eigenen Arbeitsehrniitzen kann. Schu-
lungsarbeitwird einerseits vom Neu-
landteam angeboten. Andererseitsist
esjedoch auch hierhilfreich zuwissen,
obdiese Schulungen von den Neuland-
arbeiten iiberhauptgewiinschtund an-
genommen werden. Deshalbistauch
hiereine Vereinbarung zwischen dem
AGB-Neulandteam und der Gemein-
devor Ortwiinschenswert.

3. BERATUNG IN DER STRATEGISCHEN
ENTWICKLUNG UND IN DER
KONFLIKTLOSUNG

Gemeindegriindungverlduft nicht
ohnedas Uberwinden von Hiirden und
Konflikten. Sowohl die Erarbeitung
derweitreichende Perspektive der Ge-
meindegriindungsarbeitwieauch Kon-
flikte gehoren zum Reifeprozesseiner
Gemeindegriindung. Entscheidendist
nicht,dassallesglattliuft,sonderndass
die Gemeindegriindung in ihrem
Miteinanderundinihrer Ausrichtung
im Willen Gottes bleibt oder sich er-
neutaufden Willen Gottesausrichtet.
DasNeulandteam unterstiiOtzt die Ge-
meindegriindungsarbeitindiesen Fra-
genberatend und moderierend. Eshilft
den Gemeindenihreeigenen Ziele zu
formulieren und weist aufsich entwi-
ckelnde Probleme hin. In Konfliktsi-
tuationen unterstiitzt dasNeulandteam
die Gemeindegriindungdurch Vermitt-

lung, Lehre und
Moderation.

4. UNTER-
STUTZUNG IN DER
EVANGELISATION

Damitdieneue
Gemeinde
wichst,istesnot-
wendig, Men-
schen mit dem
Evangelium zu
erreichen. Natiir-

lich geschieht dies am Besten durch
die Christenvor Ort,die ein Zeugnis
flir Jesussind. Esistaberauch moglich
durch Unterstiitzungvon aufien evan-
gelistische Aktionen durchzufiihren,
diemanselbstnichtaufdie Beine stel-
len kann. Die AGB stellt eine Reihe
von Instrumenten der Evangelisation
zur Verfiigung. Es fingt an mit Schu-
lungen zur personlichen Evangelisati-
onund gehtiiber evangelistische Ver-
kiindigungbeiGisteabendenund Evan-
gelisationswochen, dem Jesus-Film-
Projekt, bis zur Arbeit mitder Bibel-
ausstellung, einem Einsatz mit der
Playstage oder derneuen Generation
von Missionszelten. Diese Instrumente
werden zunehmend gerne auch von
anderen Gemeinden oder Gemeinde-
kreisen in Anspruch genommen. Da
sie jedoch in erster Linie zur Unter-
stiitzung von Gemeindegriindungsar-
beitengedachtsind,isteswichtig,dass
frithe Absprachen getroffen werden,
obdieevangelistischen Instrumente
in den Neulandarbeiten eingesetzt
werden und dementsprechend reser-
viertwerden sollen.

Begleitungund Unterstiitzung von
Neulandarbeiten durch die AGB darf
keine Einbahnstrafle sein. Gemein-
schaft, wie wir sie in der ,Arbeitsge-
meinschaft® meinen ist geben und
nehmenheifit,sichgemeinsam fiireine
groBe Sache zu engagieren und unse-
rem gemeinsamen Herrn zu dienen.
Esistimmer wieder ein spannender
Prozessherauszubekommen,ob eine
neue Gemeinde eine Einbindung in
einen Gemeindekreis sucht oder ob
sielieberganzunabhingigbleibenwill.
Oftmalsentstehen Kontakte zwischen
derOrganisationwieder AGBundeiner
Neulandarbeit,man machtetwas zu-
sammen, weif aber nicht genau, wie
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die strukturellen Beziehungen
zueinander nunsind. Esist hilfreich,
wenndie Beziehungbeschriebenwird.
Neulandarbeiten,die eine Vereinba-
rung mit dem Neulandteam treffen
geben damit auch zu erkennen, dass
siesichmitder Arbeitsgemeinschaft
verbunden wissen. Gerne stellen wir
diesedannauchinden Veréffentlichun-
gen,wieder,Neulandzeitung®alseine
Arbeitder AGBvor. Esgehtnichtda-
rum, Arbeiten zuvereinnahmen. Viel-
mehr brauchen Gemeinden sich ge-
genseitigund konnen sich gegenseitig
fordern. Deshalbistein Zusammen-
schluss empfehlenswert. Die AGB
verstehtsichnichtals Gemeindebund,
sondern wie es das Wort aussagt als
»Arbeitsgemeinschaft®. Siemochte Ge-
meindendienenundeinen Raumschaf-
fen, in dem Gemeinden das gemein-
sam tunkonnen,womitsie alleine iiber-
fordertsind.

Die Zusammengehorigkeit bein-
haltetauch finanzielle Aspekte. Die
Gemeinden der AGB sind gerne be-
reitin diese zukunftweisende Arbeit

der Gemeindegriin-

dungzuinvestieren,

Arbeitsmittel bereit- wDie AGB ver-
stellen, Fahrtkosten ) ]
bezahlen, mithelfen, steht sich nicht
dass Mitarbeiterbe— als Gemelnde_
zahlt und Gemein-

derdume finanziert b und, sondern
RSSO RN 7vie es das Wort
Ausgaben fiir Neu-

landarbeitliegen bei aussag t als
knapp 30% des ge- »Arbeitsge-
samten Haushaltes meinschaft.«
derAGBundsind da-

mit Jahr fiir Jahrder

starkste Posten,der im Etat vorgese-
hen ist. Zugleich gibt es natiirlich
auch die Verpflichtung, mit diesen

3/02
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Wo ARBEITET DIE AGB zUR ZEIT? 01279 Dresden/Leuben 30982 Pattensen 58849 Herscheid
01796 Pirna 31275 Arpke 59368 Werne
04205 Leipzig-Griinau 33034 Brakel-Frohnhausen 59969 Hallenberg

S ) 04651 Bad Lausick 37671 Hoxter 65719 Wallau

06333 Hettstedt 38543 Hillerse 79369 Endingen/Wyhl
06773 Lutherstadt-Wittenberg 41542 Nievenheim 80797 Miinchen-Moosach
07546 Gera 42657 Solingen-Wald 82275 Emmering
07743 Jena 47906 Kempen 82515 Wolfratshausen
08121 Silberstrafie 51491 Overath 83052 Bruckmiihl
12679 Berlin-Marzahn 53881 Euskirchen 90530 Grofischwarzenlohe
17033 Neubrandenburg 56477 Rennerod 95326 Kulmbach
18551 Sagard/Riigen 57368 Bilstein-Lennestadt
23966 Wismar 57392 Schmallenberg
30823 Garbsen 58675 IThmert
30880 Laatzen 58802 Balve
30900 Wedemark 58809 Neuenrade

18

Mitteln verantwortlich umzugehen.
Die Mittel sollen in erster Linie Ar-
beiten zur Verfiigung stehen, die sich
zur Arbeitsgemeinschaftstellen und
diedamitzum Ausdruckbringen,dass
siein Zukunftaucheinen Beitrag zur
Arbeitgeben wollen. Von Neuland-
arbeiten,dieeine Verbindlichkeitder
AGBgegeniibereingehen wird nicht
erwartet, dass sie Seminarkosten,
Fahrtkosten und Kosten fiir die evan-
gelistischen Instrumente in vollem
Umfangaufbringen. Mitgliederih-
rer Gemeinde konnen Preisnachlass
bei Seminaren und Tagungen in An-
spruch nehmen. Es konnen Gehilter
und Immobilien mit finanziert wer-
den,sofern die Mittel vorhanden sind
und vereinbartwerden, wie die Mit-
tel wieder in die AGB zu-

rickflieBen.
Auch
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um diese Vorteilen zu niitzen emp-
fiehlt sich die Zusammenarbeit zu
vereinbaren.

WIE KANN EINE
GEMEINDEGRUNDUNGSARBEIT MIT DER
AGB ZUSAMMENARBEITEN?

Die Beziehung von Neulandar-
beiten kann in drei Kategorien auf-
geteiltwerden:

a) Gemeindegriindungsarbeiten,
die zur AGB innerhalb des BEFG
oder zum Verein fiir Briidergemein-
den gehoren. Sie fallen automatisch
indie Begleitungsverantwortung der
Neulandarbeitund dasNeulandteam

verpflichtet sich die Arbeit wie

oben beschrieben zu fordern.
Auch in diesem Falle sollte ver-
einbart werden, in welchem
Mafe Besuche, Beratung und
Unterstiitzung ermoglicht
werden soll.
b) Gemeindegriindungsar-
beiten, die nicht zur AGB
oder zum Verein fiir Brii-
dergemeinden gehoren,
abereine Begleitungsver-
einbarung mit der Neu-
landarbeit getroffen ha-
ben. Die Begleitunger-
strecktsich nuriiberdie
vereinbarten Situatio-
nen.
¢) Gemeindegriin-
dungsarbeiten, die
nichtzur AGB oder
zum Verein fir
Briidergemeinden
gehoren und noch
keine Begleitungsvereinbarung
mitder Neulandarbeit getroffen ha-
ben. Spontane Unterstiitzung in
Schulung und Evangelisation kon-
nen im Einzelfall vereinbart wer-

71, 3/02

den, jedoch ohne Verpflichtung zur
Weiterfiihrung von Seiten der AGB.

WAS NEULANDARBEITEN
VON DEM AGB-NEULANDTEAM
ERWARTEN KONNEN, WENN SIE EINE
BEGLEITUNGSVEREINBARUNG GETROFFEN
HABEN

- Stidndige Berater-Priasenz

- RegelméfBige und auch kurzfristige
Besuche in der Gemeinde bzw. im
Leitungskreis

- Bereitstellen von Kursen iiber Ge-
meindegriindung

- Gemeindebezogene Schulungsan-
gebote

- Uberregionale Schulungsangebote

- Regionale Schulungsangebote

- Unterstiitzung in Evangelisation

- Veroffentlichungen von Terminen

und Berichten

Finanzielle Unterstiitzung wenn

moglich

- PreisnachlassbeiNeuland-Tagungen
um 25 Prozent

WELCHE ERWARTUNG HAT DIE AGB VON
GEMEINDEGRUNDUNGSARBEITEN IM
AGB-COACH-NET?

- RegelmifBigeInformationentiberdie
Situation der Gemeinde anden Be-
rater

- Besuchvoneinem Regionalen und
einem Uberregionalen NL-Treffen/
Schulung

- Durchfiithrung eines Kurses tiber
Gemeindegriindung

- Schreiben und zustellen von Be-
richten und Terminen zweimal pro
Jahr

- Finanzielle Beteiligungbeiwachsen-
der Gemeinde im Verhiltnis zuder
erhaltenen Unterstiitzung. €&
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ANTIOCHIA
TEAMS e. V.

»Wahrendsie aber dem Herrn dienten
und fasteten, sprach der Heilige Geist:
Sondert mir nun Barnabas und Saulus
zu dem Werk aus, zu dem ich sie berufen
habe!“ (Apg 13,2)

1. WER WIR SIND
Antiochia-Teamse.V.isteine iiber-
gemeindliche, staatlich unabhingige
Missionsarbeit,die das Ziel hat,neue
Gemeinden in Deutschland zu griin-
den,diedie Bibel alsalleinige Grund-

Theo Masche
Strafle der Freundschaft 47
D-15328 Kiistriner-Vorland

Tel: (033472) 51861
eMail: info@antiochia-teams.de
Internet: www.antiochiateams.org

Gemeindegrindung Nr.

lagehaben. Wirhalten unsandasGlau-
bensbekenntnis der Evangelischen
Allianzund der Lausanner Verpflich-
tung. Antiochia-Teamsistein gemein-
niitziger Verein. Die Leitung der Ar-
beitbestehtausgliaubigen, wiederge-
borenen Briidern, die regelmafig zu-
sammenkommen, um fiir die Arbeit
zubeten und Gottes Willen zu suchen.
Unsere Arbeitwird im Wesentlichen
von Dr. Rod Nidever, Missionsleiter
(1. Vorsitzender) und Pastor Theo Ma-
sche, Teamleiterin Manchnow (2. Vor-
sitzender) geleitet.

2. UNSERE STRATEGIE
Wirarbeitengrundsitzlichin Teams,
die von dem HERRN zusammenge-
stelltwerden. Das Team versteht sich
sowohl als Dienstgemeinschaft (an an-
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deren) alsauch alsgeistlicher Unter-
stiitzerkreis (firsich). Esarbeitet selb-
stindig und entwickelt selbst sein ei-
genes Teamkonzept,dasdie Richtlini-
envon Antiochia-Teamsbeachtet. Das
Team will Menschen zum lebendigen
Glauben an Jesus Christusfiithren, sie
in der Jingerschaft weiter begleiten
undaufdasEndziel,die Griindungeiner
biblischen Gemeinde, hinarbeiten.

Wir arbeiten gerne mit anderen
gleich gesinnten Geschwistern aus
verschiedenen Gemeinden oder Krei-
sen zusammen, um das gemeinsame
Zielzuerreichen. Das Team wird zwar
von Antiochia-Teamsbetreut, schitzt
aber die Zusammenarbeit mit ande-
ren Pastoren und ihren Rat.

Wenndie neu gegriindete Gemein-
de selbstandig (selbstleitend,-wach-
send und sich finanziell tragt) wird,
danndarfdasTeam organisch aufge-
lostwerden.

3. GRUNDLEGENDE GEDANKEN

DasTeambestehtzundchstausdem
Teamleiter. Ersoll eine theologische
Ausbildung entweder abgeschlossen
haben oder—wenn er berufstitigist—
inder Ausbildungstehen. Erist fiirdie
Arbeitvor Ort und das Team zustin-
dig,er kann (wenn sinnvoll) bei Anti-
ochia-Teamsangestellt werden— eine
mehrjihrige Verpflichtung (ca. fiinf
Jahre) wird vorausgesetzt. Die Team-
mitglieder sollten moglichst1-3 Jahre
Bibelschule besucht haben und bereit
sein,im Berufals,,Zeltmacher“zudie-
nen. Sienehmen Aufgaben und Anlei-
tungvom Teamleiter an und verpflich-
tensich mindestens fiirein Jahr. Der
Teamleitersoll versuchen, zusitzlich
zuseinem Berufeinen Freundeskreis
aufbauen,der fiir die Arbeitbetet und
ihneventuell finanziell unterstiitzt. Die
Teammitgliedersorgen fiirihre eigene
Unterstiitzung durch Berufstatigkeit.
Das Team ist finanziell selbstdndig.
Wenn gemeinsame Projekte mitande-
ren Gemeinden oder Biinden unter-
nommenwerden, wird erwartet, dass
der Partner an dem Projekt finanziell
beteiligt wird.

WAS SIND ,,ZELTMACHER”?

Keinerunserer Zeltmacherarbei-
tetineiner Zeltfabrik, sondern entlei-
hendasPrinzip von Paulus,wieersein
Lebensunterhalterwarb. Sie arbeiten
als Sozialarbeiter, Elektriker, am
Montageband, als Hauswirtschafterin-
nen, VerkiauferIn oderjobbeneinfach.

Wirals Antiochia-Teamsgehendie-
sen Weg weil heute Gemeindegriin-
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dung finanziell kaum anders moglich
ist. Auferdemisteskein Nachteil,die
beruflichen Sorgen der Menschen aus
eigener Erfahrung zu kennen. Die He-
rausforderungbestehtdarin,den Be-
rufnichtwichtiger zu nehmen, alsder
Berufung Gottes zu dienen.

DIE DREI AUSWAHLMOGLICHKEITEN
EINES PROJEKTES

1.Die ,Weile-Flecken-Strategie®:
Wenn die Fiihrung des HERRN auf
einen bestimmten Ort hindeutet, wo
noch keine bibeltreue Gemeinde zu
findenist.

2. Die ,Offene-Tiiren-Strategie:
Wenneine Gemeinde, Bundoder Grup-
pe uns einlidt, um mit ihnen eine
Gemeinde zu griinden.

3.Die,,Grofstadt-Strategie®: Wenn
die Fiihrung des HERRN auf einen
Stadtteil hindeutet,wo keine Gemein-
densind.

DIE MOGLICHE ENTWICKLUNG DER
ARBEIT VOR ORT

1) Die Bestatigung des Ortes durch
Gebet, Besuche vor Ort und Gespra-
che mit Gemeinde-und Kreisleitern,
diedas Anliegen teilen.

2)Die Zusammenstellungdes Teams
wird hauptsichlich die Aufgabe des
Teamleiters sein. Der ,Modus Ope-
randi“ (Teamkonzept), der die Basis
der Arbeitschafft,wird unterder Lei-
tung des Team-leiterserstellt.

3) Vorarbeitam Ort: Kontakte mit
anderen Gemeinden und Kirchen,
Leitern und der Evangelischen Alli-
anzwerden aufgenommen, um sie mit
den Absichtendes Teamsvertraut zu
machen. Eine demographische Ortstu-
diewird gemacht,umdie Ortsituation
genauer untersuchen zu konnen. Woh-
nungen und Arbeitsstellen werden ge-
sucht. Ein Starttermin wird festgelegt.

4) Aussen-
dungdesTeams
aus den ver-
schiedenen Ge-
meinden der
Teammitglieder
(wennmoglich).
DieLeitungdes
Antiochia-
Teamsstelltsich
fir solche Fei-
ern als Missi- |

Antiochia-Team e.V. - vordere Reihe,

2.2.L.: Dr. Rod Nidever, Missionsleiter

onsvertreter zur Verfiigung. Die Be-
ziehungzuder Heimatgemeinde wird
von Antiochia-Teamsalssehrwichtig
eingeschatzt.

5) Geeignete Evangelisationspro-
grammevor Ortwerdenvondem Team
entsprechend der Zielgruppe durch-
gefithrt. Zwischenmenschliche Bezie-
hungenam Arbeitsplatz,inderNach-
barschaftund im Vereinwerden aufge-
baut.

6) Die Glaubigen werden in einem
Hauskreiszur Betreuung und Erbau-
ungversammelt. Gemeinschaft unter-
einanderwird durch das Wort Gottes,
Gebet, Lieder und Austausch gepflegt.
Freude und Leidwerden mitgeteiltund
derKernder Gemeinde wird dadurch
aufgebaut.

7) Die Anleitung von zukiinftigen
Leitern,die fiirdiegeistliche Fiihrung
der Gemeinde verantwortlich sein
werden,wird von dem Teamleiter als
Schwerpunkt seines Dienstes geach-
tet. Weitere Programme (Frauen-und
Kinderarbeit) werden von dem Team
angefangen und betreut.

8) Gottesdienste werden veranstal-

WO ARBEITET ANTIOCHIA-TEAMS ZUR ZEIT?

15328 Kiistriner-Vorland
15366 Neuenhagen-Berlin
32825 Blomberg

79379 Miillheim

88605 Mefkirch
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tet,6ffentliche Riumewerden gesucht
und der Gemeindewird ein Name ge-
geben. Gemeindedienste, wie Abend-
mahl und die Taufe von Gldubigen,
werden durchgefiihrt.

9) Eine Gemeindestruktur wird
erarbeitet und Alteste und Diakone
werdeneingesetzt. Die Gemeindewird
entweder als gemeinniitziger Verein
angemeldet,oderschlieBtsich einem
Gemeindebund an. Die Gemeinde
arbeitetaufdas Ziel der Selbstindig-
keithin.

10) Das Gemeindegriindungsteam
16st sich langsam und organisch auf,
sobald die Gemeindeihre eigene Lei-
tunghat,ihreigenes Gemeindewachs-
tum hervorbringtundssich alsfinanzi-
ell selbsttragend erwiesen hat. Team-
mitglieder sind natiirlich freigestellt,
ihreweiteren Wege zu bestimmen. Sie
diirfen freilichinderneu gegriindeten
Gemeinde bleiben, dirfen auch zu
anderen Teams liberwechseln, odergar
aufhoren.

SCHRITTE ZUR MITARBEIT
A. Dererste Kontakt

1) Die Arbeitwird bekannt durch
Literatur, Gesprich usw.

2) Informationen mitdem Interes-
sentenwerden ausgetauscht.

3) EinTreffenwird organisiertum
a) einander gegenseitig kennen
zulernen
b) Informationenweiterzugeben
¢) personliche Fragen zu bespre-
chen.

B. Der Bewerberbogen

1) Einen Bewerberbogen wird ein-
gereicht.

2) Der Bewerberbogenwird von der
Antiochia-Teams-Leitungbear-
beitet.

3) Wenn alle Parteien einverstan-
densind, kann eine Mitarbeitbei
Antiochia-Teams folgen (Probe-
zeit:sechs Monate). &
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Internationale Arbeits-
gemeinschaft Mission

—
1AM 4

Mitarbeiter in Evfurt

Die Internationale Ar-
beitsgemeinschaft Mission (IAM) ist
ein Missionswerk, das nach der Grenz-
offnung nach Ostdeutschland 1991
gegriindet wurde. Vorausgegangen wa-
ren verschiedenen Einsidtze mit moti-
vierten amerikanischen Christen in den
Neuen Bundesldndern. Daraus sind ver-
schiedene Gemeindegriindungsarbei-
ten und Kinder- und Jugendprojekte
entstanden. Heute bestehen Gemein-
den in Erfurt, Jena und Hagen.

Gemeindegrindung Nr.

1. WAS IST UNSERE
AUFGABE?

A. GEMEINDEGRUNDUNG

Gotthatder IAM den
Auftrag gegeben, neue
Gemeinden besonders in
den Gebieten Deutsch-
lands zu griinden, in de-
nen es keine Gemeinden
gibt. Dies trifft vor allem
aufgrofe-
re Stadte
und die
Platten-
baugebie-
te Ostdeutschlands zu. Hierzu werden
Gemeindegriindungsmissionare bzw.
Kinder- und Teenagermissionare in
Missionsteams eingesetzt. Ziel ist s,
dass nach einiger Zeit eine selbstin-
dige, unabhingige Gemeinde entsteht,
die durch eine biblische Altestenschaft
gefiihrt wird. Die IAM steht als Platt-
form fiir grofiere Projekte und Aufga-
ben und zur Verbundenheit der Chris-
ten untereinander weiterhin zur Ver-
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(IAM) e.V.

fiigung (Missionseinsitze, Mannerkon-
ferenzen, Missionstage etc.)

B. GEMEINDEAUFBAU

Die IAM unterstiitzt entstehende
bzw. bestehende Gemeinden, die nicht
zur IAM gehoren, in ihrem missiona-
rischen und gemeindlichen Dienst.

Dies geschieht durch: Missionari-
sche Einsitze, Missionsmotivation,
Gebetswochen, Schulungen, Frauen-
tage, Mannertage.

Der IAM-IMPULS steht als Arbeits-
material mit je 12 - 14 Lektionen fiir
Gemeindebibelstunden, Hauskreise,
Jugendstunden mit folgenden Titeln zur
Verfiigung: ABC der Nachfolge, Qua-
litaten eines Nachfolgers Jesu, die Apos-
telgeschichte, Médnner nach dem Her-
zen Gottes (Ménnerarbeit), Epheser-
brief, Offenbarung. Der neueste IM-
PULS: ,,Gebet—Horen und Handeln®.

C. KINDER- UND JUGENDPROJEKTE

Seit Mitte der 90er Jahre, als die
Arbeit auf der Strafie schwerer wur-
de, hat es sich gezeigt, dass Kinder-



und Teenagerarbeit ein guter Weg ist,
die Familien in unserem Land zu er-
reichen und Gemeinden zu griinden.
In den sozial schwierigen Gebieten und
Stadtteilen Deutschlands ist Gottes
Liebe besonders notig. Am besten ge-
schieht Kinder- und Teenagerarbeit im
Rahmen einer Gemeindeaufbauarbeit,
sie kann aber auch der Ausgangspunkt
fiir eine neue Gemeinde sein.

PRAKTISCHE EINSATZMOGLICHKEITEN FUR
JUNGE LEUTE

Vollzeitliche Mitarbeiter arbeiten in
Teams als Gemeindegriinder, Gemein-
deleiter, Diakone und Jugend- und Kin-
dermissionare. Hier konnen junge Leu-
te ein ,Jahr fiir Gott“ machen und von
einem Missionar lernen, wie missiona-
rische Arbeit funktioniert. Eingebunden
in ein Team erlebt man die Verdnderung
junger Menschen mit. Man kann missi-
onarische Modelle erproben und selber
dabei fachlich und geistlich reifen.

2. WAS HAT DER HERR GETAN?

Juli 1991: 14 Tage Sommerferi-
enprogramm in Erfurt mit einem Team
von 40 amerikanischen und deutschen
Christen. 15 Menschen interessieren
sich fiir den Glauben und werden in
Hauskreis, Bibelstunde und Gottes-
dienst betreut. Riidiger und Brigitte Zan-
der iibernehmen die Aufgabe in Erfurt.

1991: Griindung der IAM-M:issi-
on, Glinther Schulzwird als Missions-
leiter berufen.

| iR

S

Emnsatz in Fena-Lobeda

1992: Taufe
von 10 Christen
in Erfurt und
Griindung der
»Missionsge-
meinde Erfurt.
Evangelistische
Einsdtze in
Jena. 10 Men-
schen werden
Christen. Ende
des Jahres
kommt Markus
Schmitz nach
Jena und be-
ginnt mit Bibel-
kurs-und Haus-
kreisarbeit.

Juli 1993: Taufe in Jena, die ,,Mis-
sionsgemeinde Jena“ beginnt mit 12
Christen.

OKkt. 1994: Ein Hauskreis beginnt
in Weimar als ,,Missionskreis Weimar
unter der Betreuung von Thomas R6-
merscheidt.

Jan. 1995: Markus Schmitz und
Katja Lohr stehen in Jena in der Arbeit.

Mirz 1995: Thomas Romer-
scheidt und Dorothea Kuhn beginnen
die Arbeitin Weimar.

Juli 1995: Tauffeier am Stausee
Hohenfelden (20 T4uflinge, davon 13
aus Erfurt)

Aug. 1995: Es sind 3 Ehepaare
und 2 Praktikanten in der Mitarbeit.

Juli 1996: Das Jugendprojekt Wei-
mar-West beginnt nach dem Einsatz
unter dem Motto ,Hinzie-
hen und leben®. Eine neue
Form der Evangelisation
zeigt gute Frucht und wir
sehen das als einen Weg
Gottes fiir die Zukunft.

Juli 1997: Ein grofer
Sommereinsatz mit 60
Missionsteilnehmern aus
ganz Deutschland und et-
lichen Gemeinden Jenaser-
reicht mehr als 200 Kin-
der, Jugendliche und Er-
wachsene. DasKinder-und
Jugendprojekt Jena-Lobe-
da beginnt. Thorsten und
Catharina Richter iiber-
nehmen den Dienst.

1997: Giinther und
Esther Schulzbeginnen die
Gemeindearbeit in
der,,Evangelischen Missi-
onsgemeinde Hagen®.

1997: Das
Gemeindehaus
wird nun auch
die Missionszen-
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Mission unter Teenagern

trale der
IAM. Miriam Krause ist die erste eh-
renamtliche Missionssekretarin.

1998: Das Lobeda-Projekt erhélt
eigene Projektraume in Lobeda-Ost.

1999: Sommereinsatz in Weimar,
die Missionsgemeinde Erfurt erhilt
»eigene Raume®.

2000: Die Missionsgemeinde Jena
zieht nach Lobeda zur Unterstiitzung
der Kinder- und Jugendarbeit. Clau-
dia Kattwinkel beginnt ihren Dienst
als Familienpflegerin in der Evange-
lischen Missionsgemeinde Hagen.

Die Arbeit in Weimar endet. Mar-
kus und Katja Schmitz beginnen ei-
nen Dienst in der Baptistengemeinde
Harzgerode.

2000: Sommereinsatz in Erfurt.
Das Kinder- und Jugendprojekt Er-
furt beginnt.

Der Arbeitskreis Kinder-und Jugend-
missionare (AKT'M) wird ins Leben ge-
rufen. Fiinf Missionswerke erarbeiten
einen praktischen Ausbildungsweg fiir
Kinder- und Teenagermissionare.

2001: Die Mission arbeitet mit 5
Ehepaaren, 4 Singles und 5 Praktikan-
ten in Erfurt, Jena und Hagen.

Annegret Schumann beginnt ihren
Dienst als Mitarbeiterin fiir Frauen-
arbeit und im Biiro.

Drei Kindermissionare werden in
Erfurt und Jena angestellt.

Dieersten Kandidaten beginnen den
Ausbildungsgang ., Kinder-/Teenager-
missionare“am Bibelseminar Bonn.

Mike Sia aus Afrika wird bei der
IAM-Mission angestellt. Sein Dienst
geschieht in missionarischer Jugend-
arbeit sowie in Schulen zu Themen
wie Afrikanische Kultur, Ausldnder-
feindlichkeit und Gewalt.

3. WIE GOTT UNS FUHRTE
»Steheich in bei euch alle Tage.“ Die-

ses Wort Jesu haben wir hautnah und
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hiblick*

lebendig
in unse-
rem Gemeindegriindungsdienst in Ost-
deutschland erlebt. Eswar erstaunlich
zu sehen, wie Gott selbst sorgte und sich
verherrlichte. Es muss ihm eine Freude
sein, seine Kinder zu beschenken.

GOTT BEREITETE VOR

Im Sommer 1991 stand uns fiir
»Ferienspiele“ dank der Fiihrung
Gottes in Erfurts Innenstadt eine gan-
ze Schule zur Verfiigung. Sie war Ver-
anstaltungsraum, Restaurant, Hotel,
Kino, Sporthalle, Werkraum sowie
Seelsorge- und Kommunikationszen-
trum. Hier entstanden die ersten Kon-
takte, hier bekehrten sich die ersten
Christen. Einer aus der Anfangszeit
war unser Bruder Mike Sia, heute Mis-
sionar in Deutschland.

GOTT FUHRTE KONKRET

Oftwussten wir nicht, wo am néchs-
ten Sonntag der Gottesdienst stattfin-
den wiirde. Niemand war in der Lage
einen Saal zu vermieten, weil die Be-
sitzverhaltnisse so schwierig waren. Da
hat Gott uns zielgenau und konkret
die Rdume gegeben, die notig waren.
Dass die Missionsgemeinde Erfurt in
den ersten 8 Jahren sechsmal umge-
zogen ist, zeigt die Herausforderung
derersten Jahre.

GOTT GEBRAUCHTE CHRISTEN
Sehr dankbar sind wir den Chris-
ten verschiedener Gemeinden, die uns
in der Anfangszeit mit Wohnraumen
und vielen praktischen Diensten zur
Seite standen. Ich denke an Andreas
Ziepert in Jena, der zwei Briider fiir

IAM eV,
Voerder Str. 131 a

D-58135 Hagen
Tel. (023 31) 90 25 81 - Fax: -82
eMail: MissionIAM @aol.com
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ein halbes Jahr in sei-
ner Zweiraumwoh-
nung aufgenommen
hat, an Jorg Centgraf
in Erfurt, in dessen
Wohnung der erste
Gottesdienst in Erfurt
stattfand, an Familie
Hissnerin Jena, deren
Haus immer offen
stand als Begegnungs-
stétte fiir Christen. Als
es noch nicht genii-
gend Telefone gab,
wurden hier die Nach-
richten deponiert, aus-
getauscht und weitergegeben. Und
eine Mahlzeit war immer zu bekom-
men.

GOTT ERHORTE SEHR KONKRET DIE GEBETE

Wir brauchten einen zweiten Mit-
arbeiter fiir die Nacharbeit im Missi-
onseinsatz. Wir beteten sehr dringlich.
Nachmittags stand ein unbekannter,
junger Christ dieser Stadt vor uns und

GOTT VERSORGTE IMMER RECHTZEITIG
DURCH DIE HANDE VON CHRISTEN

Die wachsende Arbeit machte auch
wachsende Finanzen nétig. Auch dafiir hat
der Herr treu gesorgt, so dass wir bis heu-
terechtzeitigdie Spenden und praktischen
Hilfen (Mobel, Autos, etc.) erhalten ha-
ben. Esisteine Freude,dem Herrnin al-
len Angelegenheiten zu vertrauen.

EINIGE FAKTEN UBER DIE AKTUELLE LAGE
DER KINDER IN DEUTSCHLAND

Esgibtin Deutschland derzeit 12,3
Mio. Kinderbis 13 Jahre. Jedes Sechste
lebt bei einem allein stehenden Eltern-
teil; 30 % leben in Grofstidten iiber
300.000 Einwohnern (nach dem
Zehnten Kinder- und Jugendbericht
des Deutschen Bundestages von 1998)

Christliche Gemeinden und Wer-
ke erreichen ca. 7 - 10 % aller Kinder
mit dem Evangelium; 90 % werden
mit dem Glauben nicht erreicht; 3 %
der Jugendlichen lesen die Bibel ,,oft
oder ,,sehr oft“, 78 % ,nie*“, 19 % ,sel-
ten“; 85 % aller Christen sind zum

WO ARBEITET DIE IAM ZURZEIT?

07747 Jena-Lobeda
58135 Hagen

99084 Erfurt

sagte: , Ich bin der zweite Mann“.

Damit abends in der Uni Jenas die
Veranstaltungen weitergehen konnten,
brauchten wir das OK des Kanzlers
(der Uni). Eigentlich war er nicht zu
erreichen. Aber Gott fithrte eine Be-
gegnung herbei.

GOTT BERUFT MITARBEITER
Noch in diesem Jahr erleben wir,
wie Gott auf konkrete Gebete um
Mitarbeiter antwortet. Ab Sommer
diirfen wir froh weiterdienen, weil der
Herr Familien bereitgemacht hat,nach
Ostdeutschland zu ziehen und Kin-
dermissionare sowie Praktikanten fiir
die Aufgaben berufen hat. Erist treu,
und wir wollen ihm immer fiir seine
Treue dankbar sein.
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Glauben gekommen, ehe sie 20 Jahre
altwaren (nach Zahlen der KEB und
des Bibellesebundes). Wer wird den
anderen das Evangelium bringen?

UND DIE ZUKUNFT?

Wir bitten Gott, dass er viele Chris-
ten beruft, in die ,weilen Flecken®
Deutschlands zu ziehen und dort ih-
ren Glauben zu bezeugen, damit neue
Gemeinden entstehen. Deutschland ist
Missionsland, Deutschland braucht
neue Gemeinden.

Unsere Mitarbeiter und Missiona-
re stehen fiir Gemeindeaufbauprojekte,
zu Beratungen, fiir Ménnertage, Frau-
entreffen, Kinder/Teenager- Mitarbei-
terschulung, zu Gemeindebibelwochen
usw. zur Verfiigung. &




LITERATTUR

Was ist

bibeltreue
Publizistik?

Karl-Heinz Vanheiden

Bestimmte Fragen miissen gestellt
werden. Vielleicht pieksen sie
zundchsteinwenigwie die Nadel beim
Impfen, aber dann stellt sich doch
ein gewisser Schutz ein, zum Bei-
spiel vor dem gedankenlosen Ge-
brauch bestimmter Begriffe. Bibel-
treue Publizistik.

Bibeltreu wollen sie ja alle sein —
die Evangelikalen undihre Werke. Der
Begriffklingtgegeniiberdemabgenutz-
ten »evangelikal“serios und Vertrau-
en erweckend —vor allem dem einfa-
chen Spendergegeniiber. Dennderlegt
WertaufBibeltreue.

Doch was ist Bibeltreue? Es ist
schwierig, dariiber zu reden, wenn
jedersich etwasanderesdaruntervor-
stellt. Manche Gliaubige sehen ja
bereitsdas als Bibelkritik an, was nicht
mitihrertraditionellen Auslegung
iibereinstimmt. Andere betrachten
selbst das Nichteinhalten gewisser
gemeindeinterner Bestimmungen,
diesich aufdas Verhalten, die Klei-
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dungoderden Musikgeschmackbe-
ziehen, alsliberale Lebensweise, die
Sanktionenvonder Gemeindeleitung
nachsichziehen. Wieder andere be-
trachten sich in solchen Dingen als
vollig frei und fragen kaum noch, ob
daseigene Tun und Lassen vom Wort
Gottes gedecktist. Sie feiern die An-
passung anden Zeitgeist und legen
die Bibel so aus, dass sie letztlich
mehroderweniger ihren Wiinschen
entspricht.

Doch Bibeltreue hingt auf jeden
Fall mitdem uneingeschrankten Ver-
trauen in die Bibel alsdem verbindli-
chen Wort Gottes zusammen. Ich will
versuchen, sieben Grenzpflocke ein-
zuschlagen,die das Gebietbibeltreuer
Publizistik einigermafien abstecken.

1. BIBELTREUE PUBLIZISTIK ERFORDERT
BIBELTREUE PUBLIZISTEN

Dasklingt trivial,istabersehrwich-
tig,denn bibeltreue Publizisten sitzen
im Glashausund werden mit Argusau-
gen beobachtet. Praktische und for-
male Bibelkritik dufiert sich gewohn-
lich zuerst in der Ethik. Wenn unser
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Leben nichtstimmt,wird unsere Leh-
re zur Farce und unsere Veroffentli-
chungen zur Heuchelei. Biblisch ge-
sprochenistunsere Lehre dann nicht
mehr gesund, auch wenn sie formal
nochrichtigseinsollte.

Ein bibeltreuer Publizist wird je-
den Gedanken gefangennehmen unter
den Gehorsam des Christus. Er stellt
keine Norm und keine Philosophie,
keine eigene Meinung liber die Schrift.
Erlasstsich und sein Denken an der
Schrift messen.

2. BIBELTREUE PUBLIZISTIK FUHRT
MENSCHEN ZUR BIBEL

Sie macht Menschen aufdie Bibel,
dieseseinzigartige Buch aufmerksam.
Ihre Vertreter haben selbst Ehrfurcht
vordem Wort Gottesund mochten an-
deren dazu verhelfen. Sie halten die
Bibel nicht nur fiir ein interessantes
Kulturgut,sondern betrachten sie als
lebenswichtigfiirjeden Menschen. Eine
bibeltreue Publizistik wird bibelkriti-
sche Aussagen kritisch hinterfragen.

3. BIBELTREUE PUBLIZISTIK ENTSPRICHT
DEM WESEN DER BIBEL

Sie ist wahrhaftig, wie die Bibel
wahrhaftigist. Die Bibel schildertihre
Heldenzum Beispiel ganzwahrhaftig.
Auchwirdiirften z.B.in Erzihlungen
oder Berichten nichtsiibertreiben oder
beschonigen. Wahrhaftigkeiterfordert
sorgfiltige Recherche.

Negativbeispiele sind etwa dieim
evangelikalen Raum umherschwirren-
den Geriichte iiber okkulte Verstri-
ckungen einer bestimmten amerika-
nischen Firma oder tiber die Bekeh-
rung Darwins oder auch die Verbrei-
tung des angeblich von Heinrich Hei-
ne stammenden Gedichts: ,Zerschla-
genistdie alte Leier....

Sieistgeistlich. Der Gegensatzwire
fleischlich. Es geht ihr nicht um die
personliche Selbstdarstellungeinzelner
Publizisten,sondern um Gottes Ehre.

4. BIBELTREUE PUBLIZISTIK ENTSPRICHT
DEN ZIELEN DER BIBEL

DieBibelwill Menschen iiber Gott
und sein Wesen informieren, iiber sein
Handelninder Geschichte,aberauch
iiber das Wesen des Menschen.
Letztlich will sie Menschen zu Gott
fiihren, zur Heilsgewissheitverhelfen,
im Glauben weiterbringen.

Eine bibeltreue Publizistik wird
dhnliche Schwerpunkte setzen.
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5. BIBELTREUE PUBLIZISTIK ENTSPRICHT
DER LEHRE DER BIBEL

Sie entspricht zum Beispiel dem,
wasdie Bibel iiber sich selbst sagt, was
Jesusiiberdas Alte Testamentdachte,
wasdie Bibel iiber Schopfungodertiber
die letzten Dinge lehrt. Bibeltreue
Publizistikvertrittvon daherdievolle
Inspiration, Unfehlbarkeitund Irrtums-
losigkeitder Heiligen Schrift.

6. BIBELTREUE PUBLIZISTIK STELLT SICH
ZU DEN EWIGEN WAHRHEITEN UND
WIDERSTEHT DEM ZEITGEIST

Zeitgeist,dassind die Denkverein-
barungen der Gegenwart,die Paradig-
mendieser Zeit,wie sievorherrschen
in Philosophie, Theologie und Ideo-
logie. Zeitgeistist die Art von Desin-
formation,die manpolitical correctness
nennt, er beinhaltet die Meinungen,
dieman 6ffentlich verbreitendarf,ohne
von allen Seiten angegriffen zu wer-
den, zum Beispiel iiber die Rolle der
Frau, iiber Mission, Homosexualitit,
Toleranz. Eine bibeltreue Publizistik
darfsich davonnichtbeeinflussen las-
sen. Sie kann aufnehmen,was mitder
Schriftiibereinstimmtund wird deut-
lich ablehnen,was die Bibel ablehnt.
Wahrheitistaber keine Modeerschei-
nung,auch wennsieim Zeitalter der
Postmoderne allseitsrelativiertwird.

7. BIBELTREUE PUBLIZISTIK STELLT SICH
ZUR GANZEN SCHRIFT UND WIDERSTEHT
DEM TOTALITATSANSPRUCH VON
SONDERLEHREN

Damitsindinjedem Fall Irrlehren
ausgeschlossen,die nicht mitder Schrift
iibereinstimmen oder iiber sie hinaus-
gehen. Einebibeltreue Publizistikmuss
sich aberauch davorhiiten, bestimmte
einseitige Betonungen bestimmter
christlicher Gruppe zu iibernehmen.
Von einem bibeltreuen Publizisten
misste man erwarten, dass er solche
Lehren (wie z.B. Taufe, Abendmahl,
1000-jahriges Reich) richtig einord-
nen kann und nicht tiber die Schrift
oderliberandere Glaubige stellt. Nicht
die Sonderlehren einer bestimmten
Gruppe sind Mafstab fiir alle ande-
ren, sondern die Schrift selbst. Eine
bibeltreue Publizistik diirfte also Leh-
ren,die nach deniiblichen Regeln ei-
ner bibeltreuen Hermeneutik allein
ausder Schriftgewonnenwurden, nicht
einfach als unbiblisch verdammen —
auch wenn sie der eigenen Anschau-
ungwidersprechen. &
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